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EINLEITUNG

Wir Uberreichen in lhre Hande eine aktualisierte Ausgabe der Broschure, ,Sozialversiche-
rung in Polen — Informationen, Fakten”. Sie finden darin aktuelle Informationen Uber die von Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) zu bewaltigenden Aufgaben, die Hohe laufender Beitrdge und die
im polnischen System der Sozialversicherung vorgesehenen Leistungen.

Ab dem 1. Januar 2009 begann die Auszahlung der Altersrentenleistungen aus dem neuen
Altersrentensystem, das 1999 eingefuhrt wurde. Aus diesem Grunde mdchten wir unser beson-
deres Augenmerk auf die Behandlung des Themas der Altersrenten aus dem Sozialversicherungs-
fonds richten.

Die in dieser Vero6ffentlichung enthaltenen Informationen wurden inhaltlich mdéglichst ein-
fach geschildert. Sie betreffen die Leistungen aus der Sozialversicherung sowie manche anderen
Leistungen, die zwar zu dem System der Sozialversicherung nicht gehdéren, die jedoch von ZUS als
einer &ffentlichen Einrichtung, die sich zugunsten des Sozialversicherungssystems in Polen betatigt,
verwaltet werden.

Daruber hinaus wurden in der Verdffentlichung auch die wichtigsten Grundséatze des Operierens
von separaten Systemen, die von ZUS nicht mehr verwaltet werden, wie das System der Krankenver-
sicherung, das System der Leistungen zur Familie, das System der Leistungen wegen Arbeitslosigkeit
sowie das System der Sozialversicherung der Landwirte mitbehandelt. Diese Informationen erachte-
ten wir fur unerlasslich, um samtliche Leistungen unabhangig von der Natur deren Zugehdrigkeit zu
dem jeweiligen System vollsténdig zu erfassen.

In unserer Verotffentlichung wurde das gesamte Sozialversicherungssystem von uniformierten
Bediensteten ausgelassen.

Weitere Informationen Uber ZUS und Uber das System der Sozialversicherungen in Polen finden
Sie auf unserer Homepage — www.zus.pl
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“ Organigramm

AUFBAU DES POLNISCHEN SYSTEMS SOZIALER SICHERUNG

“ Ressorts der Regierungsverwaltung

Ministerium fur Arbeit Ministerium fur Arbeit Ministerium fir Landwirtschaft Gesundheits-
und Sozialpolitik und Sozialpolitik und Dorfentwicklung ministerium
its- i Arbeitsunfalle, . g
Art.>e|ts. Lelstunggn Sozialhilfe Renten -y heit Gesundheits
losigkeit zur Familie : Mutterschaft schutz
krankheite
Woiwod- Fiir Arbeitnehmer und
schafts- L . .
arbeitsamter Abtell mit ihnen Fur die Landwirte
/e leichgestellte Personen ‘
(16) der Sozialpolitik geIens Nationaler
(stadtische) in Woiwodschaftsamtern Gesundheitsfonds
. . (16) Sozial- Kasse Landwirtschaftlicher (NF2)
Kreisarbeits- : . . )
Amter sowie versicherungsanstalt Sozialversicherung
(341) (ZUS) (KRUS)
Regionale Zentren
der SOZIaIpOIItIk Zweigste”en
(16) Zweigstellen Regionalzweigstellen des Nationalen
(43) (16) Gesundheitsfonds
(16)
AT f Il Inspektorrate Gebietsgeschaftsstellen Delegllertenburos
auf Kreisebene 216) (256) von Woiwodschafts-
(879) zweigstellen
Sozialhilfeeinrichtungen Gebietsburos
(2494) (66)

Das Gesetz vom 4. September 1997 Uber Ressorts der Regierungsverwaltung legt Aufga-
ben und Zustandigkeiten einzelner Ministerien u.a. im Bereich sozialer Sicherung fest.

Der Bereich ,soziale Sicherung” betrifft Fragen der Sozialversicherungen und der sozialen Sicher-
heit, Pensionsfonds, Sozialhilfe sowie Leistungen zur Familie, Sozialleistungen, Beschéftigung, so-
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- Aufbau des polnischen Systems sozialer Sicherung

ziale und berufliche Rehabilitation von Behinderten, von Kombattanten und von Verfolgten sowie die
Koordinierung der Systeme sozialer Sicherung, unter Ausnahme von Sachleistungen zur Gesund-
heit, der gemeinnutzigen Tétigkeit, darunter der Aufsicht Uber die Auslibung dieser Tatigkeiten durch
gemeinnutzige Vereine, unter Ausschluss der Aufsicht Uber der Tatigkeit im Bereich des Rettungs-
dienstes und des Bevolkerungsschutzes, und untersteht dem fir Fragen der sozialen Sicherung
zustéandigen Minister.

Die Sozialversicherungen der Landwirte befinden sich im Bereich ,Dorfentwicklung”. Dieser
Bereich untersteht dem fur Fragen der Dorfentwicklung zustandigen Minister, der in Bezug der Sozial-
versicherung von Landwirten mit dem fUr Fragen sozialer Sicherung zustdndigen Minister zusammen-
arbeitet.

Die Probleme der Beschéaftigung und der Arbeitslosigkeitsbekdmpfung sind im Rahmen des
Bereichs , Arbeit” untergebracht, der von dem fir Fragen der Arbeit zustandigen Minister gefuhrt wird.

Der Bereich ,Gesundheit” betrifft u.a. Fragestellungen des Gesundheitsschutzes und des Auf-
baus von gesundheitlicher Fursorge, der Aufsicht Uber Pharmazeutika und medizinische Erzeugnisse,
Kurheilwesen sowie Koordinierung der Systeme sozialer Sicherung im Bereich der Sachleistungen
zur Gesundheit. Dieser Bereich untersteht dem fir die Fragen von Gesundheit zustandigen Minister.
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RECHTSRAHMEN DES SYSTEMS SOZIALER SICHERUNG

m Nationale Gesetzgebung

§

§

Das System sozialer Sicherung in Polen besteht aus dem System der Sozialversicherung

und der -grundsicherung, dem System der Krankenversicherung, dem System der Leistungen im
Falle der Arbeitslosigkeit und dem System der Sozialhilfe.

Die Versicherungspflicht fir den Fall bestimmter sozialer Risiken sowie Leistungsgarantien im

Falle des Auftretens des jeweiligen Risikos sind in zahlreichen Rechtsakten enthalten, beginnend mit
dem Rechtsakt héchsten Rangs, d.h. mit der Verfassung der Republik Polen.

Die Aufgaben aus dem Bereich sozialer Sicherung werden durch mehrere Trager, unter anderen

durch folgende umgesetzt:

Sozialversicherungsanstalt (Zakfad Ubezpieczen Spotecznych — ZUS) — Geldleistungen aus
der Sozialversicherung,

Kasse Landwirtschaftlicher Sozialversicherung (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego —
KRUS) - Leistungen aus der Sozialversicherung der Landwirte,

Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitik (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — MPIiPS) —
Leistungen im Falle der Arbeitslosigkeit, Leistungen zur Familie und Sozialleistungen (der Sozialhilfe),
Nationaler Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia — NFZ) — Sachleistungen aus der
Krankenversicherung,

Offene Pensionsfonds (otwarte fundusze — OFE) — sie sammeln und investieren Mittel fur die
Finanzierung eines Teils der neuen Altersrente im Rahmen der II. Séule,

betriebliche Alterssicherungspléne (pracownicze programy emerytalne — PPE) — sie sammeln
und investieren Mittel fir die Finanzierung eines erganzenden (freiwilligen) Teils der neuen Alters-
rente im Rahmen der Ill. Saule.

Detaillierte Bestimmungen betreffend einzelne Bereiche sozialer Sicherung beinhalten geson-

derte Gesetze, von denen zu den wichtigsten gehéren:

das Gesetz vom 13. Oktober 1998 Uber das System der Sozialversicherungen (bereinigte Fassung
GBI. von 2009 Nr. 205, Pos. 1585 mit spateren Anderungen),

das Gesetz vom 17. Dezember 1998 Uber Altersrenten und Erwerbsminderungsrenten aus dem
Sozialversicherungsfonds (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych) (bereinigte Fassung: GBI. von
2009 Nr. 153, Pos. 1227 mit spateren Anderungen),

Gesetz vom 21. November 2008 Uber kapitalgedeckte Altersrenten (GBI. Nr. 228, Pos. 1507),
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- Rechtsrahmen des Systems sozialer Sicherung

§
§

§

w W

§

§

das Gesetz vom 28. August 1997 Uber den Aufbau und die Tatigkeit der Pensionsfonds (bereinigte
Fassung: GBI. von 2004 Nr. 159, Pos. 1667 mit spateren Anderungen),

das Gesetz vom 25. Juni 1999 Uber Geldleistungen aus der Sozialversicherung im Falle von Krankheit
und von Mutterschaft (bereinigte Fassung: GBI. von 2005 Nr. 31, Pos. 267 mit spateren Anderungen),
das Gesetz vom 30. Oktober 2002 Uber die Sozialversicherung bei Arbeitsunfallen und bei Beru-
fskrankheiten (bereinigte Fassung GBI. von 2009 Nr. 167, Pos. 1322 mit spateren Anderungen),
das Gesetz vom 28. November 2003 Uber Leistungen zur Familie: (bereinigte Fassung: GBI. von
2006 Nr. 139, Pos. 992 mit spateren Anderungen),

das Gesetz vom 27. Juni 2003 (iber Sozialrente (GBI. Nr. 135, Pos. 1268 mit spateren Anderungen),
das Gesetz vom 30. April 2004 Uber Vorruhestandsleistungen (GBI. Nr. 120, Pos. 1252),

das Gesetz vom 20. Dezember 1990 Uber Sozialversicherung der Landwirte (bereinigte Fassung:
GBI. von 2008 Nr. 50, Pos. 291 mit spateren Anderungen).

Leistungen zur Heilbehandlung werden auf folgender Grundlage gewahrt:

des Gesetzes vom 27. August 2004 Uber Leistungen der gesundheitlichen Flrsorge, die aus den
offentlichen Mitteln finanziert werden (berenigte Fassung: GBI. von 2008 Nr. 164, Pos. 1027 mit
spateren Anderungen).

Leistungen im Falle der Arbeitslosigkeit stehen nach MaBgabe folgendes Gesetzes zu:
des Gesetzes vom 20. April 2004 Uber Beschaftigungsforderung und Arbeitsmarkttrager (berei-
nigte Fassung: GBI. von 2008 Nr. 69, Pos. 415 mit spateren Anderungen).

Leistungen aus der Sozialhilfe werden auf folgender Grundlage gewéhrt:
des Gesetzes vom 12. Marz 2004 uber Sozialhilfe (bereinigte Fassung: GBI. von 2009 Nr. 175,
Pos. 1362 mit spateren Anderungen).

Leistungen aus dem Unterhaltgeldfonds werden ab dem 1. Oktober 2008 auf folgender Grun-

dlage gewabhrt:

des Gesetzes vom 7. September 2007 Uber Unterstitzung von Unterhaltsgeldberechtigten (bere-
inigte Fassung: GBI. von 2009 Nr. 1, Pos. 7 mit spateren Anderungen).

Berufliche und soziale Rehabilitation sowie Beschaftigung von Behinderten erfolgt nach MaBgabe:
des Gesetzes vom 27. August 1997 Uber berufliche und soziale Rehabilitation sowie Uber
Beschéftigung von Behinderten (bereinigte Fassung: GBI. von 2008 Nr. 14, Pos. 92 mit spateren
Anderungen).
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Rechtsrahmen des Systems sozialer Sicherung

m Fir Polen verbindlich geltender internationaler Rechtsrahmen

Als Quelle des allgemein geltenden Rechts werden im Artikel 87 der Verfassung der Repu-
blik Polen u.a. ratifizierte internationale Abkommen genannt. Diese Abkommen bilden somit einen Teil
der nationalen Rechtsordnung und werden im Falle eventueller Kollision mit inlandischen Gesetzen,
vorausgesetzt, dass deren Ratifizierung ein Zustimmungsgesetz vorausgegangen ist (Art. 91, Abs. 2
der Verfassung der Republik Polen), vorrangig angewandt.

Mit dem 1. Mai 2004, d.h. ab dem Zeitpunkt der Erlangung durch Polen des Mitgliedsstatus bei
der Europaischen Union, wurden die gemeinschaftlichen Rechtsakte, und insbesondere Vertrage,
Verordnungen und Richtlinien zu Rechtsnorm des nationalen Rechts. Die gemeinschaftlichen Rechts-
vorschriften besitzen einen héheren Rang als die nationalen Vorschriften und sie genieBen den Vor-
rang, sollte sich herausstellen, dass die polnischen gesetzlichen Vorschriften die jeweilige Angele-
genheit anders als die gemeinschaftlichen Vorschriften regeln.

Die in den Vertragen und in den Verordnungen enthaltenen Vorschriften werden automatisch Teil
der Rechtsordnungen der Mitgliedsstaaten.

Die Verordnungen gelten direkt, ohne die Notwendigkeit, ratifiziert zu werden, und die Richtlinien
sollen in die nationale Rechtsordnung meistens binnen eines Zeitraums von einem bis zu drei Jahren
implementiert werden.

Die fundamentalen Rechtsakte* der Europaischen Gemeinschaften im Bereich sozialer Sicherung

sind die Vertrage der Europaischen Gemeinschaft und die auf dieser Grundlage erlassenen:

®m Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen
Sicherheit auf Arbeitnehmer und deren Familien, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern,

® Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Marz 1972 Uber die Durchfihrung der Verord-
nung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeithehmer
und deren Familien, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern,

m Verordnung (EG) Nr. 859/2003 des Rates vom 14. Mai 2003 zur Ausdehnung der Bestimmungen
der Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und (EWG) Nr. 574/72 auf Drittstaatsangehdérige, die aus-
schlieBlich aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen,

* [Vom Ubers.]: Samtliche Bezeichnungen europaischer Rechtakte auf Deutsch wurden der gemeinschaftlichen Datenbank
entnommen (vgl. unter http://eur-lex.europa.eu/de/index.htm).
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- Rechtsrahmen des Systems sozialer Sicherung

®m Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, welche die Inanspruchnahme der Leistun-
gen erleichtert, die im Rahmen des Systems sozialer Sicherung wahrend des Zu- und Abwanderns
der Burger der EU-Mitgliedslander in deren Grenzen zustehen. Sie soll die gegenwartig geltende
Verordnung (EG) Nr. 1408/71 des Rates ersetzen,

® Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit.

Nach dem 1. Mai 2010, nach Inkrafttreten der neuen Verordnungen Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009,
bleiben die Verordnungen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 jedoch in Kraft und bewirken Rechtsfolgen fur
Zwecke der Anwendung folgender Bestimmungen:
®m Verordnung (EG) Nr 859/03 des Rates vom 14 Mai 2003 zur Ausdehnung der Bestimmungen der

Verordnung (EWG) Nr 1408/71 und der Verordnung (EWG) Nr 574/72 auf Drittstaatsangehdrige,
die nicht bereits ausschlieBlich aufgrund ihrer Staatsangehérigkeit unter die Bestimmungen dieser
Verordnung fallen — bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Verordnung (EG) zur Ausdeh-
nung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 auf Drittstaatsan-
gehorige, die nicht bereits ausschlieBlich aufgrund ihrer Staatsangehérigkeit unter die Bestimmun-
gen dieser Verordnung fallen,

m Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und des Abkommens zwischen der Euro-
paischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedsstaaten einerseits und der Schweiz andererseits tUber
die Freizligigkeit von Personen — solange diese Vereinbarungen vor dem Hintergrund der Besti-
mmungen der Verordnung Nr. 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
nicht gedndert werden.

Die gemeinschaftlichen Verordnungen im Bereich der Koordinierung der Systeme sozialer Siche-
rung ersetzten zum Zeitpunkt des Beitritts Polens zur Européischen Union bilaterale internationale
Vertrédge Uber soziale Sicherung, die bis dahin Polen mit den Mitgliedsstaaten verbanden.

Es gelten in Polen nach wie vor: = bilaterale Vertrage Uber soziale Sicherung, die mit dem ehema-
ligen Jugoslawien (trifft auf Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Serbien und Montenegro zu, betrifft
nicht Slowenien, das EU-Mitglied ist) geschlossen wurden, wie auch manche Bestimmungen des
Vertrages mit Osterreich und der Vertrage, die mit Deutschland geschlossen wurden = einige Regie-
rungsvereinbarungen Uiber gegenseitige Ubergabe von Rentenleistungen.
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- Rechtsrahmen des Systems sozialer Sicherung

Seit dem 1. Juli 2007 gilt der polnisch-mazedonische Vertrag Uber soziale Sicherung, der in den
Beziehungen zwischen diesen Staaten den zwischen der Regierung der Volksrepublik Polen und der
Regierung der Foderativen Volksrepublik Jugoslawien geschlossenen Vertrag von 1958 ersetzte.

Am 1. Marz 2009 trat das Abkommen Uber soziale Sicherung zwischen der Republik Polen
und den Vereinigten Staaten von Amerika in Kraft, das am 2. April 2008 in Warschau unterzeichnet
wurde, sowie die verwaltungstechnische Vereinbarung Uber die Durchfihrung dieses Abkommens,
die am 2. April 2008 in Warschau unterzeichnet wurde.

Ab dem 1. Oktober 2009 gilt das Abkommen Uber soziale Sicherung zwischen der Republik
Polen und Kanada, das in Warschau am 2. April 2008 unterzeichnet wurde und die verwaltungs-
technische Vereinbarung uUber die Durchfuhrung dieses Abkommens, die an demselben Tag unter-
zeichnet wurde.

Ab dem 1. Marz 2010 gilt das Abkommen Uber soziale Sicherung zwischen der Republik Polen
und der Republik Korea (Stdkorea), das in Warschau am 25. Februar 2009 unterzeichnet wurde und
die verwaltungstechnische Vereinbarung Uber die Durchfihrung dieses Abkommens, die an dem-
selben Tag unterzeichnet wurde.

Am 7. Oktober 2009 wurde das Abkommen Uber soziale Sicherung zwischen der Republik Polen
und Australien unterzeichnet. Gegenwartig unterliegt das Abkommen der Ratifizierung. Der Tag des
Inkrafttretens ist noch nicht bekannt.

Dariiber hinaus ist Polen an Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) sowie die Bestimmungen der Europaischen Sozialcharta des Europarates gebunden.
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SOZIALVERSICHERUNGSANSTALT (ZAKLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH) - WICHTIGES BINDEGLIED DES REFORMIERTEN
SYSTEMS SOZIALER SICHERUNG

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych ist im Jahre 1934 auf der Grundlage der Verordnung
des Prasidenten der Republik Polen vom 24. Oktober 1934 (iber die Anderung des Gesetzes vom
28. Marz 1933 Uber Sozialversicherung entstanden. Nach MaBgabe der Verordnung wurden 5 Ver-
sicherungstrager zusammengelegt (Izba Ubezpieczen Spofecznych, Zakfad Ubezpieczenia na Wypa-
dek Choroby, Zakfad Ubezpieczenia od Wypadkdw, Zakfad Ubezpieczern Pracownikéw Umystowych,
Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikdw).

Die Reform von 1999 stellte die ZUS-Anstalt vor die gréBte Herausforderung in ihrer Geschichte,
indem auf die Anstalt um das Vielfache umfangreichere Pflichten im Vergleich zu den zuvor umge-
setzten Aufgaben zukamen.

Strukturreformen des Systems der Sozialversicherung sowie des Systems des Gesund-
heitsschutzes, die mit dem 1. Januar 1999 erfolgten, flhrten dazu, dass die Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) zu einem der Hauptbestandteile des neuen Systems sozialer Sicherung wurde.

Zakfad Ubezpieczen Spofecznych ist eine staatliche Organisationseinheit, die Rechtspersdnlichkeit besitzt.
lhre Aufgaben sind im Gesetz vom 13. Oktober 1998 Uber das System der Sozialversicherungen festgelegt.
ZUS Ubt auch zahlreiche Funktionen aus, mit denen sie nach MaBgabe anderer Gesetze beauftragt wurde.

“ Aufgaben von ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych:

m stellt die Anspruchsberechtigungen fest und zahlt jeden Monat Renten an rund 7,4 Mio. Personen aus,

m stellt die Anspruchsberechtigungen fest und zahlt Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Betreuungs-
geld, Ubergangsgeld, Rehabilitationsleistungen, Bestattungsbeihilfen aus,

m fohrt &rztliche Untersuchungen durch und erstellt Gutachten fir Zwecke der Festsetzung von
Anspruchen auf Sozialversicherungsleistungen, auf andere Leistungen, die von der Anstalt ausge-
zahlt werden und fur sonstige versicherungsfremde Zwecke; im Jahre 2009 wurden von ZUS etwa
1 236,2 Tsd. solche Begutachtungen durchgefihrt,

m Uberwacht die OrdnungsmaBigkeit der Begutachtung von Arbeitsunféhigkeit; 2009 wurden 287,5 Tsd.
solche Kontrollen durchgeflhrt,

m erteilt Ermachtigungen an Arzte, arztliche Bescheinigungen lber die Arbeitsunfahigkeit auszustellen;
und im Falle der Feststellung grober Verfehlungen bei der Begutachtung von Arbeitsunfahigkeit ent-
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zieht sie betreffende Ermachtigungen; Ende 2009 belief sich die Zahl der zugelassenen Arzte auf
129,7 Tsd.,

m verwirklicht Aufgaben im Bereich der Rentenpravention, darunter der Rehabilitationsbehandlung
sowie der Unfallpravention; Im Jahre 2009 waren im Rahmen von Reha-MaBnahmen 73 389 Men-
schen in Behandlung,

m stellt die Versicherungspflicht fest, ist fur die Bemessung und fur die Erhebung der Beitrage zu die-
sen Versicherungen zustandig; Im Jahre 2009 belief sich die Hohe eingezahlter Beitrdge in diese
Versicherungen auf 86 537,7 Mio. ZI,

m erhebt den Beitrag zur Il. kapitalgedeckten Saule der Altersrentenversicherung aus einem Teil des
Beitrags zur Altersrentenversicherung und fuhrt ihn zu offenen Pensionsfonds (OFE) ab; Im Jahre
2009 wurden von ZUS Beitrage in Héhe von 20,9 Mrd. ZI an offene Pensionsfonds Uberwiesen,

m erhebt und rechnet den Beitrag zur Krankenversicherung ab und Uberweist ihn an den Nationalen
Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia); Im Jahre 2009 wurden daraus von ZUS an den
Nationalen Gesundheitsfonds Beitrdge in Hohe von 49,3 Mrd. ZI Gberwiesen,

m erhebt den Beitrag zum Arbeitsfonds (Fundusz Pracy); Im Jahre 2009 wurde aus diesem Grund von
ZUS an das Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik der Betrag in H6he von 8,8 Mrd. ZI Uberwiesen,

m erhebt den Beitrag zum Fonds Garantierter Arbeitnehmerleistungen (Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych); 2009 belief sich die Hohe der aus diesem Grund (iberwiesener
Beitrage auf 358,3 Mio. Z,

m erhebt und rechnet den Beitrag zum Fonds der Uberbriickungsaltersrenten (einer Art der vorgezo-
genen Altersrenten) ab,

m fuhrt Abrechnungen auf Konten von Beitragszahlern durch und erfasst Beitrdge auf individuellen
Konten von Versicherten,

E (bt Kontrolle Uber Beitragszahler in Hinblick darauf, inwieweit sie ihren Verpflichtungen zur Zahlung der
Beitrdge nachkommen, und in Bezug auf die Richtigkeit der AusfUhrung der den Beitragszahlern gese-
tzlich aufgetragenen Aufgaben (z.B. Auszahlung verschiedener Art Gelder, Beihilfen) sowie befasst sich
mit der Beitreibung der Forderungen aus Beitrdgen zur Sozial- und Krankenversicherung,

m betreibt individuelle Versicherungskonten sowie das Zentrale Register von Versicherten (Centralny
Rejestr Ubezpieczonych),

m betreibt das Zentrale Register der Mitglieder offener Pensionsfonds (Centralny Rejestr Cztonkow
Otwartych Funduszy Emerytalnych),

m betreibt das System der Erfassung der Beitragszahler sowie das Zentrale Register der Beitrags-
zahler (Centralny Rejestr Ptatnikow Skfadek),
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® managt den Demographischen Reservefonds (Fundusz Rezerwy Demograficzneyj),

m fuhrt im Namen von etwa 7,4 Mio. Rentner die fallige Einkommensteuer von naturlichen Personen
an die Finanzamter (2009 in H6he von 9,8 Mrd. ZI) sowie an den Nationalen Gesundheitsfonds
den von den Rentnern falligen Beitrag zur Krankenversicherung (2009 in Hohe von 12 Mrd. ZI) ab,

® bewilligt und zahlt ab dem 1. Oktober 2003 Sozialrenten aus; 2009 zahlte ZUS Leistungen in
Gesamthohe von 1 643,2 Mio. ZI an 244,4 Tsd. Personen,

B Ubernahm ab dem 1. August 2004 die Aufgaben der Bewilligung und der Zahlung von Vorruhestandslei-
stungen; Im Jahre 2009 zahlte ZUS Leistungen in Hohe von 736,6 Mio. ZI an 66,4 Tsd. Personen aus,

m arbeitet mit Organen der Regierungsverwaltung, mit auslandischen Versicherungstrdgern und mit
internationalen Organisationen zusammen,

® (bt die Funktion der zustandigen Stelle und der Verbindungsstelle bei der Umsetzung interna-
tionaler Abkommen und Vereinbarungen im Bereich der Sozialversicherungen aus und bedient
Leistungen, die auf der Grundlage dieser Abkommen und Vereinbarungen erbracht werden,

B (bt die Funktion der zustandigen Stelle und der Verbindungsstelle im Bereich der Koordinierung
der Systeme sozialer Sicherung in dem von ZUS umzusetzenden Umfang.

Der Umfang der durch die Zakfad Ubezpieczen Spotecznych zu erflllenden Aufgaben macht sie
zu einer der gréBten 6ffentlichen Behdrden in Polen. Sie vereint unter einem Dach die Funktionen
eines Finanzinstituts (Beitragserhebung, Leistungsauszahlung, Erhebung der Steuer im Nahmen von
Rentnern) mit Funktionen einer Einrichtung, die ihren Kunden, d.h. den Leistungsempfangern und
den Beitragszahlern das Gefuhl der Sicherheit, aufgrund glaubwurdiger Umsetzung der ihr aufgetra-
genen gesellschaftlichen Mission vermitteln soll.

m Strukturen von ZUS

Die Geschéfte von Zaktad Ubezpieczen Spotecznych leitet der Vorstandsvorsitzende, der an
der Spitze eines aus 2-4 Mitgliedern bestehenden Vorstandes steht. Der Vorstandsvorsitzende von ZUS
wird von dem Premierminister auf Antrag des fur die Fragen sozialer Sicherung zustandigen Ministers
unter Personen ausgewahlt, die im Wege eines offenen Wettbewerbs rekrutiert wurden, und anschlieBend
berufen. Abberufen wird der Vorstandsvorsitzende von ZUS von dem Premierminister auf Antrag des fur
die Fragen sozialer Sicherung zusténdigen Ministers. Die Vorstandsmitglieder werden durch den Aufsichts-
rat von ZUS auf Antrag des ZUS-Vorstandsvorsitzenden bestellt und abberufen.
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Der Aufsichtsrat ist ein meinungsbildendes Entscheidungsorgan. Er wird vom Premierminister fur die
Amtsdauer von 5 Jahren nach einem trilateralem Schlussel berufen, d.h. dass zu Mitgliedern des Aufsichts-
rates Personen werden, die von den Partnern des Sozialdialogs abdelegiert werden, die im Rahmen der Tri-
partiten Kommission fUr Sozial-Wirtschaftliche Fragen vertreten sind — Vertreter von Gewerkschaften, Arbeit-
geberverbanden und der Regierung'. Zusatzlich ist auch ein Vertreter des Rentnerverbandes Mitglied des
Rates. Das bedeutet, dass die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates von der Anzahl der zu diesem Zeitpunkt
agierenden, reprasentativen (landesweiten) Arbeitgeberverbande und Arbeitnehmerorganisationen abhén-
gig ist. Gegenwartig belauft sich die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates auf 12.

Die Umsetzung der Aufgaben wird durch die Zentralverwaltung und Gebietsorganisationsein-
heiten (43 Zweigstellen, 216 Inspektorrate und 66 Gebietsburos) gewahrleistet.

Arten von Sozialversicherungen und die Regeln
betr. die Versicherungszugehérigkeit
Das polnische System der Sozialversicherungen umfasst:
Altersrentenversicherung,
Erwerbsminderungsrentenversicherung,

Krankengeld- und Mutterschaftsgeldversicherung (kurz als Krankengeldversicherung bezeichnet),
Unfallversicherung.

Als Versicherte gilt eine naturliche Person, wenn sie auch nur in einer der Sozialversicherungen versichert ist.

Das Gesetz Uber das System der Sozialversicherungen fihrte Pflichtversicherungen, freiwillige
Versicherungen und die Méglichkeit der Fortsetzung der Versicherung ein.

Pflichtversichert in der Rentenversicherung sind:
B Arbeitnehmer, unter Ausschluss von Staatsanwalten,
wie auch:
m Mitglieder von Agrar-Produktionsgenossenschaften,
m Auftragnehmer,

' Vier Mitglieder des Aufsichtsrates (darunter der Vorsitzende) werden auf Antrag des fur Fragen der sozialen Sicherung zustan-
digen Ministers einberufen (Art. 75 Abs. 1 Ziff. 1 des Gesetzes Uber das Sozialversicherungssystem).
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Gewerbetreibende auBerhalb der Landwirtschaft,

Geistliche,

Sejm- und Senatabgeordnete, die Bezlige erhalten,

Empfanger vom Arbeitslosengeld,

Personen, die Erziehungsurlaub machen oder Mutterschaftsgeld beziehen.

Die in der Rentenversicherung pflichtversicherten Personen kénnen nach deren Ablauf diese frei-
willig fortsetzen. Die Fortsetzung der Versicherungen ist méglich, wenn die jeweilige Person keine
anderen Anspriche auf die Sozialversicherungen besitzt.

Zahl der Rentenversicherten in den Jahren 1999-2009

Versicherte (Stand auf den 31. Dezember)

Jahre

in Tsd. Vorperiode = 100

Pflichtversichert in der Krankengeldversicherung sind Personen, die in der Rentenversiche-
rung pflichtversichert sind, und die:
®m Arbeitnehmer, unter Ausschluss von Staatsanwalten,
= Mitglieder von Agrar-Produktionsgenossenschaften,
m Zivildienstleistende
sind.
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Der Krankengeldversicherung kénnen (auf ihnren Antrag), u.a. folgende Personen freiwillig beitre-

ten, die in der Rentenversicherung pflichtversichert sind:
m Gewerbetreibende auBerhalb der Landwirtschaft,
m Personen, die ihre Arbeit auf der Grundlage vom Auftrag, Agenturvertrag leisten.

Pflichtversichert in der Unfallversicherung sind Personen, die in der Rentenversicherung versichert

sind z.B.: Arbeitnehmer, Mitglieder von landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften, Gewerbetrei-
bende auBerhalb der Landwirtschaft sowie die mit ihnen zusammenarbeitenden Personen.

m Leistungsarten, die von ZUS bewilligt oder ausgezahlt werden

Die Zakfad Ubezpieczen Spofecznych als Verantwortliche fur die Umsetzung der Vorschri-

ften Uber Sozialversicherungen stellt die Anspruchsberechtigung fest und zahlt die Versicherungslei-
stung sowie andere ihr kraft sonstiger Vorschriften zur Ausfuhrung aufgetragene Leistungen aus.

In unterschiedlichen Lebenslagen kénnen folgende Leistungen gewahrt werden:

Wegen Krankheit und wegen Mutterschaft

Krankengeld
Mutterschaftsgeld
Betreuungsgeld
Ubergangsgeld
Rehabilitationsleistung

Wegen Erwerbsminderung
Erwerbsminderungsrente
Ausbildungsrente

Wegen Alters
Altersrente
Rentenpflegezulage

Im Todesfall des Familienernahrers
Hinterbliebenenrente
Vollwaisenhinterbliebenenrentenbeihilfe
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Wegen Arbeitsunfédllen und wegen Berufskrankheiten

einmalige Entschéadigung

Leistungen bei Krankheit, Erwerbsminderung und im Todesfall des Familienernahrers
Leistungen zur Gesundheit im Bereich der Zahnmedizin und Schutzimpfungen
Ruckerstattung der Kosten fur den Einkauf von orthopadischen Gegenstanden

Sonstige
Bestattungsbeihilfe
Sozialrente
Vorruhestandsleistung
Uberweisung zur Heilbehandlungsrehabilitation im Rahmen der Rentenpravention von ZUS

m Finanzen der Sozialversicherungen

Unter dem Begriff Finanzen der Sozialversicherungen werden Einnahmen und Ausgaben
fur Leistungen, die aus dem Sozialversicherungsfonds (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych), finanziert
werden, d.h. Leistungen aus dem Altersrentenfonds, Fonds der Erwerbsminderungsrenten, Kranken-
geldfonds und aus dem Unfallfonds verstanden.

Getrennt werden dagegen Leistungen zur Familie, zur Gesundheit, Leistungen im Falle von
Arbeitslosigkeit sowie Leistungen aus der Sozialversicherung der Landwirte finanziert.

Der Sozialversicherungsfonds (FUS) ist ein staatlicher zweckgebundener Fonds. Er wurde kraft
Gesetzes am 1. Januar 1999 zwecks Verwirklichung der Aufgaben aus dem Bereich der Sozialversi-
cherungen gegrindet. Die Verfigungsmacht tber den Fonds obliegt der Sozialversicherungsanstalt
(Zaktad Ubezpieczen Spotecznych), einer staatlichen Organisationseinheit mit Sitz in Warschau.

Den Status des staatlichen zweckgebundenen Fonds besitzt auch der Demographische Reserve-
fonds (Fundusz Rezerwy Demograficzneyj).

3.5.1. Beitrage

Die Beitragssatze in der Rentenversicherung und Krankengeldversicherung sind einheitlich far
alle Versicherten.
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Beitragsbemessung in den Sozialversicherungen,
in dem Fonds garantierter Arbeithnehmerleistungen
(Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)
dem Arbeitsfonds (Fundusz Pracy) und in der Krankenversicherung,
(im Jahre 2010)

% Davon in % Beitrage, die wie folgt bezahlt werden:
Auflistung gesamten
Beitrags | durch den Beitragszahler | durch den Versicherten

Sozialversicherungen
Altersrente 19,52 9,76 9,76
Erwerbsminderungsrente 6,00 4,50 1,50

(Erwerbsminderungsrenten,
Hintgerbliebenenrenten und Bestattungsbeilfe)

Krankengeld 2,45 2,45
Unfallversicherung von 0,67 von 0,67
bis 3,332 bis 3,33
1,67°

Fonds garantierter

Arbeitnehmerleistungen i Gl
Arbeitsfonds (Arbeitslosigkeit) 2,45 2,45
Krankenversicherung 9,00° 9,00

a Gestaffelte Beitrage fur einzelne Gewerksgruppen, die ab dem 1. April 2009 gelten.

° Der Beitrag fur Beitragszahler, die monatlich im Durchschnitt nicht mehr als 9 Versicherte zur Unfallversicherung anmelden
sowie fur Beitragszahler, die der Eintragung ins REGON-Register nicht unterliegen; der Beitrag gilt ab dem 1. April 2009.

¢ Der Beitrag wird von dem Betrag der falligen Einkommenssteuer jeweils in H6he von 7,75% und von dem Nettoeinkommen in
Hbéhe von 1,25% in Abschlag genommen.

Die Beitrdge zur Altersrentenversicherung (19,52%) werden aus den Mitteln des Versicherten
und des Beitragszahlers in gleicher Hohe von jeweils 9,76% der Bemessungsgrundlage gezahlt.
Wenn der Versicherte einem offenen Pensionsfonds angehért, wird ein Teil des Beitrags zu seiner
Altersrentenversicherung, der 7,30% der Bemessungsgrundlage betragt, von ZUS an den durch den
Versicherten ausgewahlten offenen Pensionsfonds abgefuhrt.
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Die Beitrdge zur Erwerbsminderungsrentenversicherung (6%) werden von dem Versicherten
aus eigenen Mitteln in Hohe von 1,5% der Bemessungsgrundlage, und von dem Beitragszahler in
Hohe von 4,5% der Bemessungsgrundlage finanziert.

Ab 2007 wurde der Beitrag zur Erwerbsminderungsrenteversicherung stufenweise gesenkt
und zwar:
® bis zum 30. Juni 2007 betrug er 13%,
wovon sowohl der Beitragszahler als auch der Versicherte jeweils 6,5% zur Halfte Gbernahmen,
® von 1. Juli 2007 bis 31. Dezember 2007 betrug er 10%,
wovon 6,5% der Beitragszahler und 3,5% der Versicherte zahlte,
® ab dem 1. Januar 2008 betragt er 6%,
wovon 4,5% der Beitragszahler, und 1,5% der Versicherte zahlt.

Die Beitrdge zur Krankengeldversicherung (2,45%) werden im Ganzen von den Versicherten
selbst getragen.

Ab dem 1. Januar 2003 ist der Prozentsatz des Beitrags zur Unfallversicherung fir einzelne Bei-
tragszahler differenziert und von der Risikokategorie wie auch von der Anzahl der in der Unfallversi-
cherung angemeldeten Personen abhangig gemacht.

Die Beitrdge zum Arbeitsfonds (Fundusz Pracy) und zum Fonds garantierter Arbeitnehmerlei-
stungen (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) werden im Ganzen durch den Bei-
tragszahler bezahlt.

Der Beitrag zur Krankenversicherung wird im Ganzen aus eigenen Mitteln von dem Versicherten bezahilt.

Die durchschnittliche Bemessungsgrundlage des Beitrags zur Sozialversicherung im Dezember
2009 fur die Arbeitnehmer belief sich auf 2718,46 ZI.

3.5.2. Einnahmen des Sozialversicherungsfonds
(Fundusz Ubezpieczen Spotecznych)

Die Einnahmen des Sozialversicherungsfonds bestehen aus mehreren Bestandteilen, wie:
die Beitragseinnahmen, Zuschisse der Staatskasse, Erstattungen von den an offene Pensionsfonds
Uberwiesenen Beitrdgen sowie sonstige Einnahmen.
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Einnahmen des Sozialverscherungsfonds in den Jahren 2008-2009

(in Mio. ZI)
2008 2009

EINNAHMEN GESAMT 136 096,5 138 350,1
® Beitragseinnahmen 82 692,2 86 537,7
® Zuschuss der Staatskasse gesamt 33 230,0 30 503,3

davon:

— zweckgebundener Zuschuss 232,3 262,1

— ergéanzender Zuschuss 32 997,7 30 241,2
o Erstattungen von den an offene Pensionsfonds tberwiesenen Beitrdgen 199115 21 086,0
® Sonstige Einnahmen 262,8 223,1

Im Jahre 2009 beliefen sich die Einnahmen des Sozialversicherungsfonds auf 138 350,1 Mio. ZI.

Die wichtigste Position der Einnahmen des Sozialversicherungsfonds besteht aus Beitragsein-
nahmen. Im Jahre 2009 machten sie 62,55% samtlicher Einnahmen des Fonds aus und beliefen sich
insgesamt auf 86 537,7 Mio. ZI. Im Vergleich zum vorangehenden Jahr sind die Beitragseinnahmen
um 3 845,5 Mio. ZI, d.h. um 5% gestiegen.

Die zweitgréBte Quelle der Einnahmen bildet der Zuschuss der Staatskasse. Der Zuschuss
belief sich im Jahre 2009 auf 30 503,3 Mio. ZI und machte 22,05% der Fondseinnahmen aus.

Der Zuschuss der Staatskasse besteht aus:

® dem erganzenden Zuschuss, der der Deckung des Defizits der Einnahmen aus Beitragen im Ver-
gleich zu den Ausgaben flr die aus dem Sozialversicherungsfonds finanzierten Leistungen dient;
2009 belief er sich auf 30 241,2 Mio. ZI,

m dem Zweckgebundenen Zuschuss, der fir andere als die auf der Versicherung beruhenden Aus-
gaben und Geldleistungen bestimmt ist, die der ZUS-Anstalt zur Auszahlung aufgetragen wurden,
z.B. die Zahlung von Leistungen an Kriegs- und Soldateninvaliden sowie Kombattanten; 2009
betrug er 262,1 Mio. ZI.

Einen weiteren Posten auf Seite der Einnahmen des Sozialversicherungsfonds bilden Einkiinfte
aus den Erstattungen von den an offene Pensionsfonds liberwiesenen Beitragen, die sich 2009

m Sozialversicherung in Polen — Informationen, Fakten



- Sozialversicherungsanstalt (ZUS) — wichtiges Bindeglied des reformierten Systems sozialer Sicherung

auf 21 086,0 Mio. ZI beliefen, d.h. 15,24% der Einnahmen des Fonds ausmachten, und im Vergleich
zum vorangehenden Jahr waren sie um 1 174,5 Mio ZI, d.h. um 6% hoéher.

Sonstige Einnahmen des Fonds bilden u.a. Ruckerstattungen nicht zustehender in Empfang
genommener Leistungen und Verzugszinsen von Forderungen aus geschuldeten Beitrdgen. 2009
erreichten sie die H6he von 223,1 Mio. ZI und machten 0,16% der Einnahmen des Fonds aus.

3.5.3. Ausgaben des Sozialversicherungsfonds (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych)

Die Ausgaben des Sozialversicherungsfonds bestehen aus mehreren Titeln, wie die Gel-
dleistungen, Rentenpravention, Unfallpravention, Abschlagzahlung fur den Geschéaftsbetrieb der
ZUS-Anstalt und sonstige Ausgaben.

Ausgaben des Sozialversicherungsfonds in den Jahren 2008-2009
nach Ausgabenarten

(in Mio. ZI)
2008 2009

AUSGABEN GESAMT 135 649,8 151 486,5
Geldleistungen 132 180,8 147 896,4
darunter:

— Renten 122 288,8 135 308,4
— Krankengeld 4905,7 6617,5
— Mutterschaftsgeld 1810,7 2 406,6
— Betreuungsgeld 369,9 465,0
— I?estattungsbeihilfen 1734,8 1881,9
— Ubergangsgeld 0,7 0,6
— Rehabilitationsleistungen 776,2 890,6
— Unfallschadenersatz 289,1 306,1
— Sonstige Leistungen 4.9 5,9
Rentenpravention 116,0 163,9
Unfallpravention 1,6 6,3
Abschlagzahlung fur den Geschéftsbetrieb der ZUS-Anstalt 3 349,5 3418,0
Sonstige Ausgaben 1,9 1,9
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Im Jahre 2009 beliefen sich die gesamten Ausgaben des Sozialversicherungsfonds auf
151 486,5 Mio. ZI. Gegenuber dem Vorjahr sind die Ausgaben insgesamt um 15 836,7 Mio. ZI, d.h. um
11,7% gestiegen.

Die Ausgaben fiir Geldleistungen, die aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert werden,
wurden 2009 auf 147 896,4 Mio. ZI beziffert, was 97,6% der gesamten Ausgaben ausmachte und sich
wie folgt gliedert.

Den groBten Prozentsatz sédmtlicher Ausgaben des Sozialversicherungsfonds machen die Ausga-
ben fir Renten aus. Im Jahre 2009 betrugen sie 135 308,4 Mio. ZI, was 89,3% samtlicher Ausgaben des
Sozialversicherungsfonds ausmachte. Die Ausgaben waren gegentber dem Vorjahr um 13 019,6 Mio. ZI,
d.h. um 10,6% hdher.

Die Ausgaben fiir sonstige Leistungen beliefen sich 2009 insgesamt auf 12 588,0 Mio. Zl und im
Vergleich zum Vorjahr stiegen sie um 2 696,0 Mio. ZI, d.i. um 27,3%.

Im Jahre 2009 stiegen die Ausgaben aus der Abschlagzahlung fiir den Geschéaftsbetrieb der
ZUS-Anstalt gegenuber dem Vorjahr um 68,5 Mio. ZI, d.h. um 2% an.

Die Geldleistungen, die aus dem Sozialversicherungsfonds gezahlt werden, werden aus vier
Fonds finanziert: aus dem Altersrentenfonds, aus dem Erwerbsminderungsrentenfonds, aus dem
Krankengeldfonds und aus dem Unfallfonds.

Zahlung von Geldleistungen aus dem Sozialversicherungsfonds
im Jahre 2009
nach Arten von Fonds

in Mio. ZI in %
GESAMT 147 896,4 100,0
davon:
Altersrentenfonds 95 343,4 64,5
Erwerbsminderungsrentenfonds 37 779,5 25,5
(Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten,
Rentenbeihilfen und -zulagen, Bestattungsbeihilfen,
Ausgaben fur Rentenpravention)
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in Mio. ZI in %

Krankengeldfonds 9822,4 6,6
(Lohnfortzahlungs- /Krankengeld, Mutterschaftsgeld,
Betreuungsgeld, Ubergangsgeld, Rehabilitationsleistungen)

Unfallfonds 4 951,2 3,4
(Unfallrenten und -beihilfen und -zulagen, einmalige
Entschadigungen, Lohnfortzahlungs- /Krankengeld

wegen Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit)

3.5.4. Beitreibung der Forderungen von den Beitragszahlern

Die Beitreibung der Forderungen aus Betragen ist eine der wichtigsten Aufgaben der ZUS-
-Anstalt. Diese Aufgabe wird durch die ZUS-Anstalt sowohl im Wege der Vollstreckung (Zwangsvoll-
streckung von Forderungen) wie auch im Wege der in der Gesetzgebung vorgesehenen vollstreckungs-
freien (vertraglichen) Formen der Einziehung der geschuldeten Forderungen durchgefihrt.

Laut Stand auf den 31. Dezember 2009 belief sich die Verschuldung aus Beitrdgen gegenuber
dem Sozialversicherungsfonds insgesamt auf 12 527 853 Tsd. ZI.

Die geschuldeten Forderungen, welche einzuziehen die ZUS-Anstalt verpflichtet ist, unterliegen
zwangsweiser Herbeischaffung in folgenden Wegen:
m der Verwaltungsvollstreckung, die wie folgt betrieben werden kann:

— im Rahmen der eigenen Beitreibung von ZUS, die durch den Direktor der ZUS-Zweigstelle als
Vollstreckungsorgan betrieben wird, unter Inanspruchnahme von Vollstreckungsmitteln, d.h.
der Pfandung des Bankkontos, des Arbeitsentgeltes, der Leistungen aus der Sozialversiche-
rung (z.B. aus der Rente), der Sozialrente, der Geldforderungen,

— im Rahmen der Vollstreckung Uber den Vorsitzenden des zustandigen Finanzamtes,

m der Zwangsvollstreckung, die durch den Gerichtsvollzieher auf der Grundlage der vollstreckba-
ren Ausfertigung, die von der Anstalt ausgefertigt wurde, und im Rahmen des Insolvenzverfahrens
betrieben wird.

Das folgende Diagramm stellt die Struktur der Forderungen dar, die auf das Ende des Berichts-
zeitraums 2009 von den VollstreckungsmaBnahmen betroffen waren.
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Zwangsvollstreckung Uber den Vorsitzenden des Finanzamtes
und Insolvenzverfahren betriebene Vollstreckung
3862 133 Tsd. ZI 3240611 Tsd. ZI

,eigene Vollstreckung”,
die durch den Direktor der Zweigstelle
von ZUS betriebene wird
2641151 Tsd. ZI

Zwangsvollstreckung Uber den Vorsitzenden des Finanzamtes
und Insolvenzverfahren betriebene Vollstreckung
395 833 Tsd. ZI 224 107 Tsd. ZI

seigene Vollstreckung”,
die durch den Direktor der Zweigstelle
von ZUS betriebene wird
513 182 Tsd. ZI
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Die vollstreckungsfreien Formen der Beitreibung der Forderungen sind die Mdglichkeiten der
Rickzahlung der Verbindlichkeit im Rahmen eines Ratenvergleichs bzw. die Stundung des Zahlungs-
termins des féalligen Beitrags.

Die ErmaBigung in der Entrichtung der Beitrage, in Form des Ratenvergleichs, wird durch die ZUS
auf Antrag des Schuldners gewahrt, soweit dieser u.a. folgende Bedingungen erfullt, u.a.: Unterlagen
einreicht, auf Grundlage welcher die Zahlungsmdéglichkeiten des Schuldners von der ZUS-Anstalt ein-
geschatzt werden.

Das Beitreten des Schuldners zum Ratenvergleich fuhrt zur Hemmung des Laufs von Zinsen. Die
ZUS-Anstalt berechnet jedoch kraft Gesetzes die Prolongationsgebuhr. Diese Gebuhr belauft sich auf
50% des Satzes der Verzugszinsen und bildet eine Teilentschadigung fur abhanden gekommene wei-
tere Verzugszinsen, die fallig waren, wenn der Schuldner den Vergleich nicht geschlossen hétte.

Im Jahre 2009 wurden in Bezug auf die Forderungen aus Beitrdgen zu Sozialversicherungen
13 004 Ratenvergleiche im Gesamtvolumen von 412 205 Tsd. ZI geschlossen.

Die Stundung des Zahlungstermins kann die ZUS-Anstalt — auf Antrag des Steuerzahlers — aus-
schlieBlich in Bezug auf die laufenden Betrdge anwenden, d.i. diejenigen, deren Zahlungstermin noch
nicht abgelaufen ist. Dartber hinaus kann die ZUS-Anstalt die Forderungen aus Beitrdgen, je nach
der Art der Verbindlichkeiten, im Ganzen oder in Teilen erlassen. Eine Ausnahme bilden Forderungen
aus Beitrdgen in dem durch Versicherte, die zugleich keine Beitragszahler sind, finanzierten Teil fur
eigene Versicherung; diese Forderungen unterliegen kraft Gesetzes keiner Erlassung.

Die Zakfad Ubezpieczen Spotecznych ist berechtigt, die Forderungen aus Beitragen erst dann zu
erlassen, wenn diese ganz und gar nicht einzutreiben sind.

2009 belief sich das Volumen der auf der Grundlage des Gesetzes Uber das System der Sozial-
versicherungen erlassenen Forderungen (Beitrage und zusatzliche Gebuhr) auf 40 233 Tsd. ZI.
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DAS VON ZUS IMPLEMENTIERTE SYSTEM VON LEISTUNGEN
AUS SOZIALVERSICHERUNGEN

Allgemeine Informationen lber die aus dem Sozialversicherungsfonds
bezogenen Rentenleistungen

2009 zahlte der Sozialversicherungsfonds Rentenleistungen an etwa 7,4 Mio. Leistungs-
empfanger aus. Die damit im Zusammenhang stehenden Ausgaben machten 89,3% séamtlicher Aus-
gaben des Sozialversicherungsfonds aus und betrugen 135 308,4 Mio. ZI.

4.1.1. Gliederung der Leistungsempféanger nach Art der bezogenen Leistungen im Jahre 2009

Altersrenten Erwerbsminderungsrenten
4980,3 Tsd.

1231,0 Tsd.

Hinterbliebenenrenten
1233,5 Tsd.

4.1.2. Durchschnittliche Héhe bezogener Rente

Durchschnittliche Héhen einzelner Arten von Leistungen sahen im Jahre 2009 wie folgt aus:

Hahe durchschnittlich % durchschnittlicher Léhne
Art der Leistung ohe durchschnitticher und Gehalter*
Leistung in ZI
a) b)
Renten gesamt 1491,52 48,1 54,9
Altersrente 1596,46 51,4 58,8
Erwerbsminderungsrente 1184,23 38,2 43,6
Hinterbliebenenrente 1392,34 44,8 51,2

* Durchschnittliche Lohne und Gehalter a) mitsamt dem obligatorischen Beitrag zu Sozialversicherungen beliefen sich 2009 auf
3102,96 ZI; b) gemindert um den obligatorischen Beitrag zu Sozialversicherungen entsprechend 2716,71 ZI.
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4.1.3. Rentenanpassung

Ab 2008 wird anhand eines festgelegten Anpassungsfaktors die alljahrliche Rentenleistungs-
anpassung (ab dem 1. Méarz) durchgefthrt, damit sie ihren realen Wert behalten.

Die Ermittlung der Hbéhe angepasster Rente beruht auf Multiplizierung des individuellen
Betrages der Leistung mit dem sog. Anpassungsfaktor. Der Anpassungsfaktor wird als die jah-
resdurchschnittliche Teuerungsrate der Preise von Waren- und Konsumdienstleistungen im Vor-
jahr (Kalenderjahr), vergréBert um mindestens 20% des realen Anstiegs von durchschnittlichen
Léhnen und Gehaltern im Vorjahr (Kalenderjahr) verstanden.

Die Anhebung des Anpassungsfaktors unterliegt alljdhrlichen Verhandlungen der Tripartiten
Kommission fur Sozialwirtschaftliche Fragen. Im Falle der Nichtbestimmung des Faktors im Gre-
mium der Kommission, wird dessen Hohe mit der Verordnung des Ministerrates festgelegt.

Der Anpassung unterliegen: Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenren-
ten, Vorruhestandsleistungen und Vorruhestandsgeld, Zulagen und Leistungen, die mit der
Rente gezahlt werden, Zeitrente aus dem kapitalgedeckten Altersvorsorgevermégen und Uber-
briickungsaltersrenten (als neue Leistung [vorgezogene Altersrente], die von ZUS gezahlt wird),
Betrage maximaler Schmalerungen von Renten wie auch der garantierte Mindestbetrag der Vor-
ruhestandsleistung und des -geldes, die im Falle der Einkommenserzielung aus Erwerbstatigkeit
gelten.

Ab dem 1. Méarz 2010 wurden im Rahmen der Rentenanpassung auch die Betrdge der Min-
destrenten (darunter von Sozialrenten) angepasst.

Die Anpassung betrifft Rentenleistungen, die vor dem Tag, der als Termin der Anpassung
bezeichnet wird, d.h. vor dem 1. Méarz festgestellt wurden. Die Anpassung wird von Amts wegen
durchgefuhrt und betrifft alle gezahlten Leistungen.

2010 betrug der Rentenanpassungsfaktor 104,62%.
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4.1.4. Garantierte Mindestrenten

Ab dem 1. Marz 2010 belaufen sich die garantierten Mindestleistungen monatlich auf:

Mindestrenten wegen Erwerbsminderung, die auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurlckzufuhren sind, wie auch Hinterbliebenenunfallrenten sind um 20% hdéher als die oben ange-
fuhrten Mindestbetrage und belaufen sich auf:

847,55 ZI - Rente wegen voller Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer

Berufskrankheit und Hinterbliebenenunfallrente,
651,95 ZI — Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit.

Leistungsempfénger, die Leistungen in der garantierten Mindesthéhe erhalten, machen im Méarz
2009 - 7,9% aller Rentner aus.

Sozialversicherung in Polen — Informationen, Fakten



- Das von ZUS implementierte System von Leistungen aus Sozialversicherungen

4.1.5. Maximale Renten

Die Altersrente, die im alten System berechnet wird, darf nicht mehr als 100% deren Beme-
ssungsgrundlage ausmachen, und die Bemessungsgrundlage kann nicht hdéher als 250% des Basis-
betrages? sein.

Die Einschrankung der Héhe der Bemessungsgrundlage gilt auch fur sonstige Renten mit Aus-
nahme der Erwerbsminderungsrente, der Ausbildungsrente und der Hinterbliebenenrente, die aus
der Unfallversicherung gezahlt werden.

Die Altersrente im neuen System wird auf der Grundlage gesammelter Beitrage berechnet; es gibt
folglich keine Einschrankung deren Hohe.

4.1.6. Zusammenlegen der Altersrente bzw. der Erwerbsminderungsrente
mit einer Beschéftigung

Das Recht, die Rentenleistung mit der Vergutung aus Arbeitsleistung zusammenzulegen,
genieBen Altersrentner, die das Alter der Regelaltersrente erreichten (65 Jahre Manner und 60 Jahre
Frauen), ohne jegliche Einschrankungen.

Gewisse Einschrankungen hinsichtlich des Zusammenlegens von Leistungen mit dem Arbeitsein-
kommen betreffen:
m Altersrentner, deren Renteneintrittsalter vor der Regelaltersgrenze liegt,
B Rentner, die flr teilweise erwerbsgemindert befunden wurdend.

GemaB diesen Grundsatzen ist der Anspruch auf die Rentenleistung und dessen Hé6he von dem
erzielten Einkommen abhéangig. Es gibt drei Einkommensgruppen.

Wenn das Einkommen monatlich wie folgt betragt:
B bis 70% der durchschnittlichen monatlichen Léhne und Gehélter — die Leistung wird in ganzer
Hbéhe ausgezahlt,

2 Ab dem 1. Mé&rz 2009 betragt der Basisbetrag 2716,71 ZI.
3 Ein fur voll erwerbsgemindert befundener Rentner darf Gberhaupt keiner den Erwerbszwecken dienenden Tétigkeit nachgehen.
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B von 70% bis 130% der durchschnittlichen monatlichen Léhne und Gehélter — die Leistung wird
um einen solchen Betrag gemindert, um den das erzielte Einkommen 70% der durchschnittlichen
monatlichen Léhne und Gehélter Ubersteigt, nicht mehr jedoch als um den Betrag maximaler
Schmalerungen, die fir die jeweilige Art der Leistung festgelegt wurden,

E Uber 130% der durchschnittlichen monatlichen Vergutung — die Zahlung der Leistung wird voll-
sténdig eingestellt.

Im Jahre 2009 belief sich die Jahreseinkommensgrenze*, die den 70% der durchschnittlichen
monatlichen Léhne und Gehalter entsprach, auf 25 999,80 ZI, und die Jahreseinkommensgrenze, die
den 130% der durchschnittlichen monatlichen Léhne und Gehélter entsprach, auf — 48 285,20 ZI.

m Altersrenten

Mit dem 1. Januar 1999 ist eine Reform des Systems der Altersvorsorge in Kraft getreten.

Seit 1999 funktionieren in Polen parallel zwei Altersrentensysteme:

m das alte System der Altersvorsorge — Pflichtvariante flir Personen, die vor dem 1. Januar 1949
geboren wurden,

m das neue System der Altersvorsorge — Pflichtvariante fur Personen, die nach dem 31. Dezember
1968 geboren wurden.

4.2.1. Altersrenten in dem alten Altersrentensystem

Anspruch auf Altersrente haben in diesem System Frauen im Alter von 60 Jahren, die minde-
stens eine 20 Jahre lange Zeitspanne an Beitragszeiten und an beitragsfreien Zeiten zurtickgelegten,
wie auch Manner im Alter von 65 Jahren, die mindestens 25 Jahre an Beitragszeiten und an beitrags-
freien Zeiten zurlckgelegten.

In dem alten Altersrentensystem wird auch eine Altersrente mit verkiirzter Versicherungs-
zeit vorgesehen. Diese Altersrente kann eine Frau bewilligt bekommen, wenn sie 60 Jahre voll-

4 Einkommen, das zur Einstellung der Zahlung bzw. zur Schmélerung der Leistung fuhrt, wird monatlich bzw. jahrlich ermittelt.
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endete, und mindestens 15 Jahre an Beitragszeiten und an beitragsfreien Zeiten zurtcklegte und
ein Mann, wenn er 65 Jahre alt ist und mindestens 20 Jahre an Beitragszeiten und an beitrags-
freien Zeiten zurlcklegte; Diese Altersrenten werden jedoch nicht bis zur H6he garantierter Min-
destrente angehoben.

Personen, die zuletzt als Arbeitnehmer versichert waren und bis zum 31. Dezember 1953 geboren
wurden, kénnen Friithrente beantragen.

Frauen, die im Arbeitsverhéltnis standen, kénnen im Alter von 55 Jahren die volle Altersrente
erwerben, wenn sie:
m eine 30 Jahre lange Zeitspanne an Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten nachweisen kénnen,
B eine 20 Jahre lange Zeitspanne an Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten nachweisen kénnen
und gleichzeitig fur voll erwerbsgemindert befunden wurden.

Manner, die im Arbeitsverhalinis standen, kénnen im Alter von 60 Jahren die volle Altersrente

erwerben, wenn:

B sie mindestens eine 35 Jahre lange Zeitspanne an Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten
nachweisen kénnen oder

B sie mindestens eine 25 Jahre lange Zeitspanne an Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten
nachweisen kénnen und gleichzeitig fur voll erwerbsgemindert befunden wurden.

Manche Berufsgruppen, Personen, die unter besonderen Bedingungen und im besonderen
Charakter zu arbeiten haben (z.B. Bergleute, Lehrer) sowie erwerbsgeminderte Personen (die im
Rahmen des Begutachtungsverfahrens von dem ZUS-Gutachter fir erwerbsunfahig befunden
wurden) haben Anspruch auf die Altersrente im friheren Alter als es sonst bei der Regelalters-
rente Ublich ist.

Die Moglichkeit der Frihberentung (volle Altersrente) flhrte dazu, dass im Jahre 2009 das durch-
schnittliche Alter von Mannern zum Zeitpunkt des Renteneintritts bei 61,0 Jahren und von Frauen bei
56,9 Jahren lag.

Die im Durchschnitt zurickgelegten Beschéaftigungszeiten vom Rentenzugang waren im Dezember
2009 wiederum eindeutig langer als das geforderte Minimum und betrugen bei Mannern 38,9 Jahre und
bei Frauen 34,8 Jahre.

Sozialversicherung in Polen — Informationen, Fakten E



Das von ZUS implementierte System von Leistungen aus Sozialversicherungen

Altersrente, die nach dem alten System berechnet wird, betragt:
24% des Basisbetrages + 1,3% der Bemessungsgrundlage fur jedes Jahr der Beitragszeiten +
+ 0,7% der Bemessungsgrundlage fur jedes Jahr der beitragsfreien Zeiten®

4.2.2. Altersrenten in dem neuen Altersrentensystem

Das neue Altersrentensystem besteht aus drei Saulen.

Auf der Grundlage der im Folgenden aufgefuhrten Merkmale kann das neue System der Alters-
vorsorge wie folgt dargestellt werden:

Kriterien der
Klassifizierung

l. Saule

1. Saule

I1l. Saule

Teilnahme am System

obligatorisch

obligatorisch

Freiwillig, ergédnzend

Gesellschaftspolitisches
Ziel

Basisleistungsniveau

Basisleistungsniveau

Héheres Leistungsniveau

Verwaltung des Systems

offentlichrechtlich

privatrechtlich

privatrechtlich

Finanzierung

aus laufenden Beitragen

Kapitaldeckungsverfahren

Kapitaldeckungsverfahren

Berechnung der
Leistungshdhe

auf der Grundlage
angepasster Beitrage

auf der Grundlage
kapitalisierter Beitrage

auf der Grundlage
kapitalisierter Beitrage

Die nach dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1969 geborenen Personen hatten die
Wabhl, ob sie in dem bisherigen Altersrentensystem, d.h. Umlageverfahren (I. Saule), bleiben oder sich
fur die Zugehdérigkeit zu dem neuen Altersrentensystem entscheiden wollen, d.h.: Rentensystem nach
Umlageverfahren (I. Saule) und kapitalgedecktes System (ll. Sdule). Diese Entscheidung konnte man
bis zum 31. Dezember 1999 treffen.

5 Beitragsfreie Zeiten werden in der GréBenordnung von nicht mehr als 1/3 nachgewiesener Beitragszeiten berutcksichtigt.
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I. Séule wird vom 6&ffentlichrechtlichen Trager — der Zakfad Ubezpieczer Spotecznych — verwaltet.

Il. Saule wird durch privatrechtliche Trager, offene Pensionsfonds (otwarte fundusze emerytalne
— OFE), verwaltet. Im Dezember 2009 gab es 14 dieser Fonds und sie hatten rund 14,7 Mio. sog.
aktive Mitglieder, d.h. Personen, auf deren Konten Beitrdge gebucht werden.

Ill. Séaule, dhnlich wie die Il. Saule wird durch private Trager verwaltet. Die Zugehorigkeit zu der
Ill. Saule beruht im Vollen und Ganzen auf freiwilliger Basis. Nach Absichten der Urheber der Reform
soll sie in der Zukunft héhere Altersrentenleistungen gegen einen zusatzlichen Beitrag sicherstellen.
Im Rahmen dieser Saule wurden insbesondere betriebliche Alterssicherungsplane (pracownicze pro-
gramy emerytalne — PPE) untergebracht. Auf den 31. Dezember 2009 wurden 1099 solche Plane auf-
gelegt, an denen etwa 333,5 Tsd. Leute teilnehmen.

Ab dem 1. Januar 2009 erwerben die nach dem 31. Dezember 1948 geborenen Personen den
Anspruch auf die Altersrente aus dem Sozialversicherungsfonds gemaB den neuen Grundsét-
zen nach der Erflllung einer einzigen Bedingung, die in dem Erreichen der allgemeinen Regelalters-
grenze besteht, d.h. 60 Jahre fur Frauen und 65 Jahre fir Manner.

Das neue System der Altersvorsorge beruht auf einer engen Bindung der Hohe der Leistung an
die Héhe des real bezahlten Beitrags. Es beschrankt die Méglichkeit friherer Berentung und schafft
Anreize fur die Aufschiebung des Zeitpunkts der Berentung. Es sieht keine Privilegien in Hinblick auf
die Bedingungen des Erwerbs des Altersrentenanspruchs fir einzelne Berufsgruppen im Rahmen
des allgemeinen Systems der Altersvorsorge vor.

Qualitatsbezogene Anderungen des Systems héngen auch mit der Anderung der Finanzierungs-
technik zusammen, d.h. mit der Kapitalisierung eines Teils des Beitrags fur die gesetzliche Altersren-
tenversicherung: von dem gesamten Altersrentenbeitrag in H6he von 19,52% werden 7,30% in die
Il. kapitalgedeckte Saule der Versicherung abgefuhrt.

Das neue System der Altersvorsorge betrifft Personen, die am Tage des Inkrafttretens, d.h.
am 1. Januar 1999, das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wobei:
m fUr Personen unter 30 die Teilnahme an der |. Saule (Umlageverfahren) und an der Il. Saule (Kapi-
taldeckungsverfahren) obligatorisch war,
m fUr Personen zwischen dem 30. und 50. Lebensjahr eine Wahimdglichkeit bestand: entweder blei-
ben sie nur in dem bisherigen modifizierten Umlageverfahren (. Saule) oder aber sie wahlen die
Zugehdrigkeit auch zur Il. Saule. Diese Wahl hatten sie bis zum 31. Dezember 1999 zu treffen.
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Fir Personen zwischen dem 30. und dem 50. Lebensjahr wurde auch die Méglichkeit offen
gelassen, in die Rente gemaB der bisherigen Regelung zu gehen, soweit sie der Il. Saule nicht bei-
getreten sind oder einen Antrag auf die Uberweisung der auf dem Konto des Offenen Pensionsfonds
gesammelten Mittel Uber die ZUS-Anstalt an den Fiskus stellten, vorausgesetzt dass sie bis zum
31. Dezember 2008 die Voraussetzungen zur Bewilligung der Altersrente laut alter Regelung erfullen.

Frauen, die in den Jahren 2009-2013 das allgemeine Regelrentenalter von 60 Jahren erreichen
und die dem offenen Fonds (Il. Saule) nicht beitraten, bzw. mit der Vermittiung von ZUS die Uber-
weisung der auf dem Konto bei offenen Pensionsfonds angesammelten Mittel an den Fiskus als Ein-
nahme der Staatskasse beantragten, und die keine Altersrente, die nach alten Grundsatzen gewahrt
und berechnet wurde, bezogen — nicht einmal fiir einen Monat — wurde ein sog. gleitender Uber-
gang von dem alten zum neuen System gesichert, der darin besteht, dass in ihrem Falle eine sog.
Mischaltersrente, zum Teil nach den alten und zum Teil aber nach den neuen Regeln festgestellt wird.
So wird eine Person, die im Jahre 2009 das Rentenalter von 60 Jahren vollendet, ihre Leistung zu
80% nach der alten und zu 20% nach der neuen Regelung beziehen.

Auf die Altersrente nach der neuen Regelung haben diejenigen Frauen Anspruch, die minde-
stens das 60. Jahr und Ménner, die mindestens das 65. Lebensjahr vollenden. Den Anspruch auf die
neue Altersrente kébnnen sowohl diejenigen Personen erwerben, die einem von den offenen Invest-
mentfonds beigetreten sind, wie auch jene, die diesem Fonds nicht beigetreten sind. Den Anspruch
auf die Altersrentenleistung hat man nach Erreichen des allgemeinen Regelrentenalters. Bei der Fest-
stellung des Rentenanspruchs und bei der Ermittlung der Leistungshdohe werden die zurtickgelegten
Versicherungszeiten unberUlcksichtigt bleiben. Aufgrund dessen jedoch, dass die Héhe der zukuln-
ftigen Altersrente von der Lange des Zeitraums und der Héhe der gezahlten Beitrage abhangig ist,
liegt es im Interesse der Versicherten, moglichst lange auf dem Arbeitsmarkt aktiv zu bleiben. Dies
ergibt sich aus dem Umstand, dass die Grundlage fur die Ermittlung der Altersrentenhéhe der ange-
passte Betrag des Anfangskapitals und der angepasste Betrag der Beitrdge zur Altersrentenversiche-
rung, die auf dem Konto des versicherten erfasst sind, bilden.

Das im Gesetz festgelegte allgemeine Regelrentenalter ist das Mindestalter ab dem friihestens
der Anspruch auf die Rente erworben werden kann und ist kein obligatorischer Zeitpunkt des Aus-
stiegs aus dem Erwerbsleben.

In dem reformierten System der Altersvorsorge wird die Altersrente vor allem von ZUS und von
offenen Fonds gezahlt.
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Die H6he der neuen Altersrente, die von ZUS gezahlt wird, entspricht dem Gegenwert des
Betrages der nach dem 31. Dezember 1998 eingesammelten und angepassten Beitrdge in der Alters-
rentenversicherung sowie des Betrages des angepassten sog. Anfangskapitals dividiert durch die in
Monaten ausgedruckte durchschnittliche Lebenserwartung flir Personen im Alter, das dem Beren-
tungsalter des Rentenantragsstellers entspricht.

Die Summe der eingesammelten und angepassten Beitrage zu
Altersrentenversicherung und des angepassten Anfangskapitals

ALTERSRENTE =

Durchschnittliche Lebenserwartung fir Personen im Alter,
das dem Renteneintrittsalter entspricht, in Monaten angegeben

Anfangskapital bildet einen neuen Bestandteil des polnischen Systems der Altersvorsorge.
Dieses Kapital entsteht als Folge der Abrechnung des Zeitraums der Beitragsabflihrung bis zum Tag
des Inkrafttretens des Gesetzes, d.h. bis zum 1. Januar 1999, fir Personen im Alter bis 50. Es wird
fur jeden Versicherten, der nach dem 31. Dezember 1948 geboren wurde, der vor 1999 die Beitrdge
zur Sozialversicherung bezahlt hat, oder wenn diese Beitrage flr den Versicherten von dem Beitrags-
zahler bezahlt wurden, festgestellt. Jede dieser Personen bekommt eine hypothetische Altersrente
ermittelt, die sie am 1. Januar 1999 erhalten hatte.

Die Hohe der hypothetischen Altersrente wird gemaB den bisherigen Regeln berechnet, die in
dem Teil hinsichtlich der Berechnung des sog. sozialen Teils der Altersrente modifiziert wurden. Die
Summe der Betrage fur den Teil der zurlickgelegten Beitragszeiten und flr den Teil der beitragsfreien
Versicherungszeiten und flr den sog. sozialen Teil wird mit der durchschnittlichen Lebenserwartung
von Mé&nnern und Frauen im Alter von 62 Jahren multipliziert, die 209 Monate betragt. Der so ermi-
ttelte Betrag bildet den Wert des Anfangkapitals auf den 1. Januar 1999 aus.

Der Betrag des Anfangskapitals wird auf dem Konto des Versicherten erfasst und mitsamt den
laufenden Beitragen in der Altersrenteversicherung wird er — beginnend mit dem 1. Juni 2000 bis zum
Zeitpunkt des Renteneintritts des Versicherten — angepasst. Die erste Anpassung wurde 2007 durch-
gefuhrt. In den néchsten Jahren wird das Anfangskapital zu den Terminen und entsprechend den
Grundsatzen angepasst, die fur die Anpassung der Beitrdge zu der Altersrentenversicherung vorge-
sehen ist. Infolge der durchgeflhrten Anpassung darf das Anfangskapital nicht gesenkt werden.
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Ab 2006 ist ZUS verpflichtet, den nach dem 31. Dezember 1948 geborenen Versicherten
jedes Jahr Informationen u.a. Uber die auf individuellen Konten erfassten Beitrdge, die Hohe des
angepassten Anfangskapitals wie auch Uber die Hohe der hypothetischen Altersrente zukommen
zu lassen.

Frauen, die Mitglieder von offenen Pensionsfonds sind und das 60. Lebensjahr vollendeten sowie
ihren Rentenanspruch nach neuen Regeln festgestellt bekamen, steht die Zeitrente aus dem kapi-
talgedeckten Altervorsorgevermégen zu, soweit der Betrag der auf dem Konto des Mitglieds des
offenen Pensionsfonds angesammelten Mittel, der auf den letzten Tag des Monats vor dem Monat,
ab dem die Rente gewahrt wird, ermittelt wurde, gleich bzw. héher ist als das an diesem Tag gel-
tende 20-fache des Betrages der Pflegezulage. Wenn der Betrag dieser Mittel niedriger ist, wer-
den die auf dem Konto des Mitglieds des offenen Pensionsfonds angesammelten Mittel von OFE
(der offene Pensionsfonds) an den Altersrentenfonds von ZUS Uberwiesen.

Ab dem 1. Marz 2010 belauft sich das 20-fache der Pflegezulage auf 3622 ZI (20 x 181,10 ZI).
Dieser Betrag wird Anderungen infolge weiterer Anpassungen der Pflegezulage unterliegen.

Die Hohe der Zeitrente aus dem kapitalgedeckten Altersvorsorgevermégen wird durch das
Dividieren des Betrages der auf dem Konto des Mitglieds des offenen Pensionsfonds angesammelten
Mittel durch die durchschnittliche weitere Lebenserwartung von Personen in dem mit dem Rentenein-
trittsalter gleichen Alter (dem Alter, das der Berechnung der H6he der Altersrente nach neuen Regeln
aus dem Sozialversicherungsfonds zugrunde gelegt wurde) ermittelt.

Der Anspruch auf die Zeitrente aus dem kapitalgedeckten Altersvorsorgevermédgen erlischt mit
dem dem Tag, an dem der Mitglied des offenen Pensionsfonds das 65 Lebensjahr vollendet, voran-
gehenden Tag, wie auch im Falle des Ausschépfens der auf dem Fondskonto angesammelten Mittel.

Manche Berufsgruppen kénnen ihr Anspruch auf die neue Altersrente friher als im Regelren-
tenalter geltend machen. Das sind u.a. Arbeitnehmer, die unter besonderen Bedingungen oder im
besonderen Charakter ihrer Beschaftigung nachgehen, welche die erforderliche allgemeine Beschaf-
tigungszeit, wie auch die Beschaftigungszeit unter besonderen Bedingungen oder im besonderen
Charakter auf den 1. Januar 1999 bereits erreichten, dem offenen Pensionsfonds nicht beitraten
(und wenn doch, dann stellten sie — mit der Vermittlung von ZUS — den Antrag auf die Uberweisung
der auf ihrem Konto beim Pensionsfonds angesammelten Mittel an den Fiskus als Einnahme des Fis-
kus) und das Arbeitsverhaltnis aufldsten.
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Ab 2009 haben manche Arbeitnehmer, die vor dem 1. Januar 1999 und nach dem 31. Dezem-
ber 2008 Arbeiten unter besonderen Bedingungen oder im besonderen Charakter ausflhrten, auch
Anspruch auf die Uberbriickungsaltersrente (vorgezogene Altersrente). Diese Art der Altersrente
kénnen Arbeitnehmer beantragen, die u.a. das Alter von 55 Jahren (Frauen) und von 60 Jahren
(Manner) vollendeten und eine Versicherungszeit von mindestens 20 Jahren bei Frauen und von 25
Jahren bei Mannern nachweisen kdnnen, darunter mindestens einen 15 Jahre langen Zeitraum der
Arbeitserbringung unter besonderen Bedingungen und im besonderen Charakter zuricklegten. Eine
zusatzliche Bedingung fur die Gewahrung der Altersrente ist die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses.
Die Hohe dieser Altersrente wird analog zu der H6he der neuen Altersrente festgestellt, wobei immer
die durchschnittliche weitere Lebenserwartung fur Personen im Alter von 60 Jahren unterstellt wird,
unabhangig von dem tatsichlichen Alter des Renteneintritts. Der Anspruch auf die Uberbriickungs-
altersrente endet mit dem Tag vor dem Tag des Erwerbs des Altersrentenanspruchs und — wenn der
Berechtigte keinen Anspruch auf die Altersrente hat — mit dem Vortag des Tages, an dem er das all-
gemeine Regelrentenalter erreicht.

4.2.3. Altersrenten von Amstwegen

Das Gesetz vom 1. Juli 2005 Uber die Gesetzesanderung des Gesetzes Uber Renten aus dem
Sozialversicherungsfonds (GBI. Nr. 169, Pos. 1412) flihrte das Rechtsinstitut der Altersrente von Amts
wegen fur Erwerbsminderungsrentenbezieher ein, die das Alter der Regelaltersgrenze erreichten, das
60 Jahre fUr Frauen und 65 Jahre flr Manner betragt. Diese Vorschrift gilt ab dem 1. Januar 2006.

Die Altersrente wird von Amts wegen an Personen bewilligt, die vor dem 1. Januar 1949 geboren
wurden und die Erwerbsminderungsrente beziehen, unabhangig davon, ob die jeweilige Person die
Voraussetzungen hinsichtlich der zurtickgelegten Versicherungszeiten (Beitragszeiten und beitrags-
freie Zeiten) auch erflllt, welche bei der Bewilligung der Altersrente erforderlich sind, die mindestens
20 Jahre fur Frauen und 25 Jahre fur Manner betragen.

Die von Amts wegen bewilligte Altersrente an eine vor dem 1. Januar 1949 geborene Person wird von
der Rentenbemessungsgrundlage berechnet und die Héhe dieser Altersrente ist meistens die gleiche wie
die der bis dahin bezogenen Erwerbsminderungsrente; sie kann jedoch nicht niedriger sein.

Die Altersrente wird von Amts wegen auch — anstelle der bezogenen Erwerbsminderungsrente
— an eine nach dem 31. Dezember 1948 geborene Person gewahrt, soweit sie das allgemeine Regel-
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rentenalter erreichte. Eine Frau, der die Altersrente von Amts wegen gewahrt wurde, die in den Jahren
2009-2013, 60 Jahre vollenden wird, kann die Berechnung der Altersrente in gemischter H6he (zum
Teil nach den alten zum Teil nach den neuen Regeln) beantragen.

Die Hbhe der Altersrente von Amts wegen wird sowohl bei Personen, die vor dem 1. Januar
1949 wie auch nach dem 31. Dezember 1948 geboren waren und bereits eine Erwerbsminde-
rungsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung bezogen und welche die Anforderungen hin-
sichtlich der zurtckgelegten Versicherungszeiten erflllten, und bei denen die Héhe der bis dahin
bezogenen Leistung niedriger als die der Mindestaltersrente war, bis zu dem Betrag der Min-
destaltersrente angehoben.

Wenn die Erwerbsminderungsrente in der den teilweise erwerbsgeminderten Personen zuste-
henden Héhe gezahlt wurde und die jeweilige Person gleichzeitig die Anforderungen hinsichtlich der
zurlickgelegten Versicherungszeiten nicht erflllte, was bedeutet, dass diese Person die Voraussetz-
ungen flur die Erlangung des Rentenanspruchs nicht erflllen kann, dann wird die von Amts wegen
bewilligte Altersrente bis zu dem Betrag der Mindestaltersrente nicht angehoben.

Diejenige Person, die von Amts wegen die Altersrente bewilligt bekam, kann den Antrag auf eine
erneute Berechnung der Hohe der Altersrente von Amts wegen stellen. Uber die Méglichkeit des Vor-
bringens eines solchen Antrags wird diejenige Person in der Altersrentenentscheidung belehrt.

Die Altersrente von Amts wegen wird nicht an Personen gewdhrt, die bereits ihre Alters- und
Erwerbsminderungsrentenfeststellungsentscheidung bekommen haben und als gewéhlte Leistung
die Erwerbsminderungsrente beziehen.

m Erwerbsminderungsrenten

Die Erwerbsminderungsrente steht dem Versicherten in solchem Fall zu, wenn er zugleich
folgende Bedingungen erfullt:
B wenn er erwerbsunfahig ist,
® wenn er die erforderlichen Beitrags- und beitragsfreien Zeiten zurlicklegte: mindestens 5 Versiche-
rungsjahre (Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten) wéhrend der letzten 10 Jahre vor der Bean-
tragung der Erwerbsminderungsrente bzw. vor der Entstehung der Erwerbsunfahigkeit. Wenn die
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Erwerbsminderung im Alter unter 30 entstanden ist, sind diese ZeitrAume entsprechend kuirzer
und betragen von 1 bis 4 Jahre,

® wenn die Erwerbsminderung wahrend mancher Beitrags- und betragsfreien Zeiten jedoch nicht
spéater als binnen 18 Monate nach Erléschen dieser Zeit zustande kam. Diese Voraussetzung
betrifft nicht den Versicherten, der Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten von mindestens 20 Jah-
ren bei Frauen und von 25 Jahren bei Mannern nachweisen kann und voll erwerbsgemindert ist.

Die Beurteilung der Erwerbsminderung wird in Form von Begutachtung durch einen Gutachter
von ZUS in der ersten Instanz durchgefuhrt. Der Gutachter von ZUS beurteilt die Erwerbsminderung,
deren Grad, und er stellt folgende Sachverhalte fest:
® Datum der Entstehung der Erwerbsminderung,

m die Dauerhaftigkeit bzw. die vorgesehenen Dauer der Erwerbsminderung,

B den kausalen Zusammenhang zwischen der Erwerbsminderung oder dem Tod und bestimmten
Umstanden,

m die Unfahigkeit zur selbstdndigen Lebensbestreitung,

m die ZweckmaBigkeit der Umschulung.

Fur erwerbsgemindert wird eine Person erachtet, die voll oder teilweise die Erwerbsfahigkeit auf-
grund der Beeintrachtigung ihrer Leistungsfahigkeit eingeblsst hat und bei der die Prognose Uber die
Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit nach Umschulung negativ ausfalit.

Voll erwerbsgemindert ist eine Person, die ihre Fahigkeit zur Bewerkstelligung jeglicher Arbeit
einbusste.

Teilweise erwerbsgemindert ist eine Person, die — im betrachtlichen Masse — ihre Fahigkeit zur
Bewerkstelligung von Arbeit, die ihrem Qualifikationsniveau entspricht, einblsste.

Ab dem 1. Januar 2006 wird die Erwerbsminderung flr die Dauer von bis zu 5 Jahren oder
fur eine langere Zeit begutachtet, wenn es keine positive Prognose Uber die Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit vor Ablauf von 5 Jahren gibt. Die Rente steht fur den Zeitraum der in der Begutach-
tung festgestellten Erwerbsminderung zu (dieser wird im Bescheid von ZUS genannt).

Dem Betroffenen steht das Recht zu, gegen das Gutachten des Gutachters von ZUS
(1. Instanz) Widerspruch bei dem Arzteausschuss der ZUS-Anstalt (2. Instanz) binnen 14 Tage
nach Zustellung dieses Bescheids einzulegen. Der Vorstandsvorsitzende von ZUS kann auch bi-
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nnen 14 Tage nach Ergehen der Begutachtung durch den Gutachter von ZUS die Einrede der Man-
gel der Begutachtung vorbringen und die Sache zur Prufung an den Arzteausschuss der ZUS-
-Anstalt weiterleiten.

Das Gutachten des begutachtenden Arztes, dem nicht widersprochen wurde, und gegen welches
die Einrede der Méngel nicht vorgebracht wurde, bzw. die Entscheidung des Arzteausschusses bildet
fur das Rentenorgan die Grundlage fur die Erlassung des Bescheids in der Sache der Erwerbsminde-
rungsrente.

Die Erwerbsminderungsrente infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit steht
unabhéngig von der Lange der in der Unfallversicherung zurtickgelegten Versicherungszeiten sowie
ungeachtet des Datums der Entstehung der Erwerbsminderung infolge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit zu.

Als Arbeitsunfall wird ein plétzliches Ereignis bezeichnet, das durch eine externe Ursache herbeige-
fUhrt wurde, das zum Trauma oder zum Tode fUhrt, das sich im Zusammenhang mit der Arbeit ereignete.

Als Berufskrankheit wird eine Krankheit bezeichnet, die im Verzeichnis der Berufskrankheiten
gefuhrt wird, wenn sie durch die Einwirkung von fur die Gesundheit schadlichen Faktoren, die in der
Arbeitsumgebung auftreten, bzw. durch die Art und Weise der Arbeitausfuhrung verursacht wurde.

Die Erwerbsminderungsrente fur eine voll erwerbsgeminderte Person wird entsprechend &hn-
lichen Regeln wie die Altersrente im alten System berechnet (vgl. dazu unter Ziff.: 4.2.1) und die
Erwerbsminderungsrente, die aus der Unfallversicherung gezahlt wird, kann nicht weniger als 80%
der Bemessungsgrundlage ausmachen, soweit die Bemessungsgrundlage der Leistung unter Anwen-
dung des Faktors von nicht mehr als 250% berechnet wurde.

Die Erwerbsminderungsrente fur teilweise erwerbsgeminderte Person betragt 75% der Erwerbs-
minderungsrente wegen voller Erwerbsminderung. Die Rente, die aus der Unfallversicherung gezahlt
wird, kann nicht weniger als 60% der Bemessungsgrundlage betragen, soweit die Bemessungs-
grundlage der Leistung unter Anwendung des Faktors von nicht mehr als 250% berechnet wurde.

Wenn die voll erwerbsgeminderte Person auch noch fiur vollstdndig unfahig zur selbstandigen
Lebensbestreitung befunden wurde, steht inr zusétzlich zur Erwerbsminderungsrente noch eine Pfle-
gezulage zu.
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Struktur Erwerbsminderungsrenten 2009
nach dem Grad der Erwerbsminderung

Auflistung %
Erwerbsminderungsrenten insgesamt
) 100,0
davon aus:
Voller Erwerbsminderung und Unfahigkeit zur selbstéandigen Lebensbestreitung 53
Voller Erwerbsminderung 30,6
Teilweiser Erwerbsminderung 64,1

Der Anteil der Erwerbsminderungsrenten am gesamten Rentenbestand belduft sich auf 18,0%.

Im Jahre 2009 wurden Erwerbsminderungsrenten von 1 231,0 Tsd. Menschen empfangen und
die durchschnittliche Héhe der Erwerbsminderungsrente betrug 1123,45 ZI monatlich. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die durchschnittliche Hohe der Erwerbsminderungsrente um 85,04 ZI, d.h.
um 8,2%. Der Rentenzugang bei Erwerbsminderungsrenten belief sich 2009 auf 48,1 Tsd.

Im Jahre 2009 wurden im Monatsdurchschnitt 221,2 Tsd. Renten wegen Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten bezogen und die durchschnittliche Hohe der Leistung belief sich auf 2243,24 ZI.
Sie machten 18,0% aller Erwerbsminderungsrenten aus.

m Ausbildungsrenten

Die Ausbildungsrente steht denjenigen Personen zu, die Voraussetzungen fur die Bewilli-
gung der Erwerbsminderungsrente erfillen, in Bezug auf welche die ZweckmaBigkeit der Umschu-
lung aufgrund der Erwerbsunfahigkeit in dem bisherigen Beruf begutachtet wurde.

Die Ausbildungsrente wird fir den Zeitraum von 6 Monaten gewéhrt. Er kann verkurzt oder verlén-
gert werden.
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Der Zeitraum wird verkurzt, sobald der Landrat das Rentenorgan Uber folgendes in Kenntnis setzt:
m Uber fehlende Méglichkeit der Umschulung der jeweiligen Person,
m daruber, dass sich die jeweilige Person an der Umschulung nicht beteilig.

Die Verlangerung des Zeitraums kann fir die fur berufliche QualifizierungsmaBnahmen erforder-
liche Zeit, maximal jedoch um 30 Monate erfolgen. So kann die Ausbildungsrente maximal 36 Monate
lang bezogen werden.

Die Ausbildungsrente betragt 75% der Bemessungsgrundlage, und 100%, wenn die Erwerbsmin-
derung Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit ist. Im Falle der Erzielung vom Arbeits-
lohn oder vom Einkommen (unabhangig von dessen Hbéhe) gibt es keinen Anspruch auf die Ausbil-
dungsrente.

2009 wurden die Ausbildungsrenten im Monatsdurchschnitt von 232 Personen bezogen, und die
durchschnittliche H6he der Rente betrug 1793,54 ZI monatlich.

m Hinterbliebenenrenten

Die Hinterbliebenenrente steht berechtigten Familienangehdrigen derjenigen Person zu, die
zum Zeitpunkt ihres Todes Uber eine bereits festgestellte Altersrente (darunter Uberbriickungsalters-
rente) oder Erwerbsminderungsrente verfugte bzw. die Voraussetzungen zur Erlangung einer dieser
Leistungen erflillte. Bei der Prifung der Rentenberechtigung wird angenommen, dass die verstor-
bene Person voll erwerbsgemindert war.

Auf die Hinterbliebenenrente haben Anspruch auch berechtigte Familienangehdérige derjenigen
Person, die zum Todeszeitpunkt das Vorruhestandsgeld bzw. die Vorruhestandsleistung bezog.
In diesem Falle wird unterstellt, dass der Verstorbene die Vorraussetzungen fur die Bewilligung der
Erwerbsminderungsrente wegen voller Erwerbsminderung erfullte. Es entsteht kein Anspruch auf die
Hinterbliebenenrente aus der Zeitrente aus dem kapitalgedeckten Altersvorsorgevermdogen.

Anspruch auf Hinterbliebenenrente haben:

E eigene Kinder, Kinder des anderen Ehegatten, angenommene Kinder bis zur Vollendung des
16. Lebensjahres oder des 25. Lebensjahres, soweit sie noch lernen, wie auch ungeachtet des
Alters, wenn sie voll erwerbsgemindert vor dem 16. Lebensjahr oder wahrend des Schulunterrichts
vor der Vollendung des 25. Lebensjahres wurden. Wenn das Kind 25 Jahre alt wahrend des letzten
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Studienjahres an einer Hochschule wurde, wird der Rentenanspruch bis zum Ende dieses Studien-
jahres verlangert,

m die Witwe (Witwer), wenn sie zum Zeitpunkt des Todes des Ehegatten das 50. Lebensjahr vollendete
bzw. erwerbsgemindert war, oder mindestens eins der zur Hinterbliebenenrente nach dem verstorbe-
nen Ehegatten berechtigten Kinder, Enkelkinder bzw. Geschwister erzieht, welches das 16. Lebensjahr,
und falls es lernt, das 18 Lebensjahr nicht vollendete bzw. voll erwerbsgemindert ist.

Die gréBte Gruppe der Leistungsempfanger (etwa 57,5%) bildeten 2009 Personen im Alter von
65 Jahren und mehr (meistens Frauen). Der Prozentsatz von Kindern, darunter von Schulern und Stu-
dierenden bis zum 24. Lebensjahr betrug an dem gesamten Anspruchsberechtigtenbestand (Hinter-
bliebenenrenten) etwa 20,8%.

Die Hinterbliebenenrente wird in folgender Héhe gezahlt:
m fUr eine berechtigte Person: 85% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wirde,
m fUr zwei berechtigte Personen: 90% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wurde,
m fOr drei und mehr Personen: 95% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wirde.

Allen anspruchsberechtigten Familienmitgliedern steht eine Gesamthinterbliebenenrente zu, die
im Bedarfsfall zu gleichen Teilen unter die Berechtigten geteilt wird. Wenn der Anspruchsberechtigte
ein Vollwaise ist, hat er Anspruch auf Vollwaisenbeihilfe.

Der Mindestbetrag der Hinterbliebenenrente aus der Unfallversicherung betragt 120% des
Betrages der Mindesthinterbliebenenrente.

Im Jahre 2009 wurden die Hinterbliebenenrenten an 1 233,5 Tsd. Personen gezahlt, und die
durchschnittliche Héhe der Hinterbliebenenrente betrug 1388,29 ZI monatlich. Im Vergleich zum Vor-
jahr ist die durchschnittliche H6he der Hinterbliebenenrente um 67,09 ZI, d.h. um 5,1% gestiegen.

m Heilbehandlungsrehabilitation im Rahmen der Rentenpréavention

Zur Heilbehandlungsrehabilitation im Rahmen der Rentenpravention werden Versicherte
Uberwiesen, die mit voller oder teilweiser Erwerbsminderung gefahrdet sind, oder Personen, die eine
Zeitrente wegen Arbeitsfahigkeit beziehen, bei denen die Prognose Uber die Wiedererlangung der
Arbeitsfahigkeit nach der Rehabilitation in einer von ZUS gewahlten Reha-Anstalt positiv ist.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych setzt das Programm der Heilbehandlungsrehabilitation im Rah-
men der Rentenpravention im System stationdrer und ambulanter Behandlung (im Falle von Erkran-
kungen: des Bewegungsapparates, des Kreislaufs) und im stationaren System (im Falle von Erkran-
kungen des Atmungssystems, und psychosomatischer Erkrankungen) um.

2009 fuhrte ZUS Pilotprojekte von Heilbehandlungsrehabilitation bei folgenden Krankheiten durch:
® onkologischen Krankheiten bei Personen nach der Operation der Brustdruse,
®m onkologischen Krankheiten bei Frauen nach der Operation des Tumors der Gebarmutter,
m bei Kreislaufkrankheiten im System ambulanter Behandlung mit telemedizinisch betreuter Rehabili-
tation zu Hause.

Im Jahre 2009 haben 73 389 Personen die Heilbehandlungsrehabilitation abgeschlossen. Die
Rehabilitationskosten (mitsamt der értlichen klimatischen Gebuhr und der Ruckerstattung der Fahrt-
kosten) betrugen 163,6 Mio. ZI.

Im Jahre 2009 durchgefiihrte Heilbehandlungsrehabilitation
nach Rehabilitationsprofilen
Bewegungsapparat in ambulanter Behandlung
12,0%
Psychosomatische Erkrankungen
6,2%

Atmungssystem
2,7%

Kreislaufsystem in ambulanter Behandlung
2,0%
Pilotprojekte
0,3%

Kreislaufsystem
9,8%

Bewegungsapparat
67,0%
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]
Sozialrenten

Anspruch auf Sozialrente haben volljahrige Personen, d.h. Personen, die 18 Jahre alt
sind, die fur voll erwerbsgemindert aufgrund der Beeintrachtigung ihrer kérperlichen oder geistigen
Leistungsfahigkeit befunden wurden, zu der es:

m vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder

m wahrend der Ausbildung an der Schule oder an der Hochschule, vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres, oder

m wahrend des Studiengangs fir Doktorranden oder Wissenschaftsanwarter kam.

Die Sozialrente kann befristet oder unbefristet gebilligt werden. Wenn in der Begutachtung, welche die
Grundlage fur die Erlassung des Bescheids in der Sache der Sozialrente bildet, der Gutachter von ZUS oder
der Arzteausschuss feststellen, dass die volle Arbeitsunfahigkeit dauerhaft ist, dann besteht der Anspruch
auf die unbefristete Sozialrente. Bei festgestellter vortibergehender Arbeitsunfahigkeit besteht Anspruch
auf eine Zeitrente fur die Dauer, die in dem von dem Sozialrentenorgan erlassenen Bescheid genannt
ist. Nach Ablauf dieser Zeit soll der Betroffene zwecks Verlangerung des Anspruchs auf Sozialrente
den Antrag auf die Feststellung des Anspruchs auf diese Leistung flr einen weiteren Zeitraum stellen.

Die Sozialrente wird in fester H6he bewilligt und betragt 84% der Hé6he der Rente wegen voller
Erwerbsminderung.

Anspruch auf Sozialrente wird ausgesetzt, wenn die anspruchsberechtigte Person ein Hinzuver-
dienst erzielte, der insgesamt 30% der durchschnittlichen monatlichen Léhne und Gehélter im Kalen-
dervierteljahr erreichte.

Die Sozialrenten werden von ZUS bewilligt und gezahlt. Die Sozialrenten werden aus der Staats-
kasse finanziert.

Ab dem 1. Méarz 2010 betragt die Sozialrente 593,28 ZI.
2009 zahlte ZUS 1 643,2 Mio. ZI an rund 244,5 Tsd. Menschen als Sozialrente aus.

m Vorruhestandsleistungen

Ab dem 1. August 2004 Ubernahm die Zakfad Ubezpieczer Spotfecznych die Bewilligung
und die Auszahlung der Vorruhestandsleistungen.
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Anspruch auf Vorruhestandsleistung erwirbt diejenige Person, die:

B bis zum Tage der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses mindestens das 56. Lebensjahr (Frau) und
das 61. Lebensjahr (Mann) vollendete und altersrentenanspruchsbegriindende Zeit zurtcklegte,
die bei Frauen mindestens 20 Jahre und bei Mannern 25 Jahre betragt, oder

B bis zum Tage der Auflésung des Arbeits- oder des Dienstverhaltnisses aus betriebsbedingten
Griinden, in dem sie nicht kiirzer als 6 Monate beschaftigt war, das 55. (Frau) und das 60. Lebens-
jahr (Mann) vollendete, und altersrentenanspruchsbegrindende Zeit zurlicklegte, die bei Frauen
mindestens 30 Jahre und bei Mannern 35 Jahre betragt, oder

B bis zum Tag der Insolvenzeréffnung ununterbrochen und Uber einen Zeitraum von nicht weni-
ger als 24 Monaten eine Gewerbetatigkeit auBerhalb der Landwirtschaft fihrte und mindestens
das 56. Lebensjahr (Frau) und das 61. Lebensjahr (Mann) vollendete und altersrentenanspruchs-
begrindende Zeit zurticklegte, die bei Frauen mindestens 20 Jahre und bei Mannern 25 Jahre
betragt, und fur diese Zeit Beitrége fur Sozialversicherung zahlte, oder

® sich binnen 30 Tage ab dem Tag des Erléschens des Anspruchs auf Erwerbsminderungsrente,
die sie ununterbrochen seit mindestens 5 Jahren bezog, beim zustandigen Landkreisarbeitsamt
anmeldete, und bis zum Tag, an dem der Rentenanspruch erlosch, mindestens das 55. (Frau) und
das 60. Lebensjahr (Mann) vollendete und altersrentenanspruchsbegriindende Zeit zurlcklegte,
die bei Frauen mindestens 20 Jahre und bei Mannern 25 Jahre betragt, oder

B bis zum Tag der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses aus betriebsbedingten Grinden, in dem sie
nicht kirzer als 6 Monate beschaftigt war, altersrentenanspruchsbegriindende Zeit zurlcklegte,
die bei Frauen mindestens 35 Jahre und bei Mannern 40 Jahre betragt, oder

B bis zum 31. Dezember des der Auflésung des Arbeits- oder des Dienstverhéltnisses vorangehen-
den Jahres aufgrund der Liquidation oder der Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers, bei dem sie
beschéftigt war oder im Dienstverhaltnis Uber einen Zeitraum von nicht weniger als 6 Monaten
stand, altersrentenanspruchsbegrindende Zeit von 34 Jahren bei Frauen und von 39 Jahren bei
Mannern zurlcklegte.

Die o.a. Person hat somit Anspruch auf Vorruhestandsleistung nach Ablauf von mindestens

6 Monaten Arbeitslosengeldempfangs, wenn sie zugleich folgende Voraussetzungen erfullt:

m sie ist nach wie vor als arbeitslos angemeldet,

m wéahrend der Zeit des Arbeitslosengeldempfangs lehnte sie ohne einsichtigen Grund kein entspre-
chendes Beschaftigungsangebot bzw. kein Angebot betr. sonstige Erwerbstatigkeit oder Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen und &ffentliche Arbeiten ab,
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m sie stellt den Antrag auf die Bewilligung der Vorruhestandsleistungen binnen einer Frist bis zu
30 Tagen nach der Ausstellung durch das Kreisarbeitsamt der Bescheinigung Uber die 6-monatige
Frist des Arbeitslosengeldbezugs.

Ab dem 1. Méarz 2010 betragt die Héhe der Leistung, die auf der Grundlage des Gesetzes vom
30. April 2004 Uber Vorruhestandsleistungen (GBI. Nr. 120, Pos. 1252) gewahrt wird, 841,17 ZI
und wird nachkommend angepasst.

Im Jahre 2009 wurden Vorruhestandsleistungen in Héhe von insgesamt 736,6 Mio. ZI an 66,4 Tsd.
Personen von ZUS ausgezahlt.

Vorruhestandsleistungen werden aus dem Arbeitsfonds finanziert.

m Lohnfortzahlungs- und Krankengeld

Lohnfortzahlung steht dem Arbeitnehmer flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit oder wegen IsolationsmaBnahmen aufgrund einer ansteckenden Krankheit zu, die ins-
gesamt bis zu 33 Tagen im Kalenderjahr dauern — und im Falle eines Arbeitnehmers, der das
50. Lebensjahr vollendete — die insgesamt bis zu 14 Tagen im Kalenderjahr dauern. Die ent-
sprechende Vorschrift betrifft in dem Teil Uber Arbeitnehmer im Alter von Uber 50 Jahren die
Arbeitsunféhigkeit, die nach dem Kalenderjahr zustande kommt, in dem der Arbeitnehmer das
50. Lebensjahr vollendete.

Die Lohnfortzahlung wird von der Bemessungsgrundlage aus den letzten 12 Monaten vor der
Arbeitsunfahigkeit berechnet, und zwar in Héhe von:
m 80% der Bemessungsgrundlage; die bei dem jeweiligen Arbeitgeber geltenden Arbeitsrechtsvor-
schriften kénnen jedoch in diesem Falle eine héhere Verglitung vorsehen,
® 100% der Bemessungsgrundlage, wenn die Arbeitsunfahigkeit:
— auf einen Unfall auf dem Weg zur Arbeit bzw. auf dem Rickweg zurlckzufihren ist,
— wahrend der Schwangerschaft aufgetreten ist,
— infolge des Sichunterziehens notwendigen arztlichen Untersuchungen, die fir Kandidaten fur
Zellen-, Gewebe- und Organspender vorgesehen sind, wie auch infolge der Durchfihrung des
Eingriffs deren Entnahme zustande kam.
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Anspruch auf Lohnfortzahlungsgeld erwerben Arbeithnehmer, die Beitrdge zum Kranken-
geldfonds entrichten; jedoch erst nach 30 Tagen ununterbrochener Mindestversicherungszeit
(Wartezeit).

Entsprechend hat der Arbeitnehmer ab dem 34. Tag der Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr
bzw. ab dem 15. Tag, soweit der Arbeitnehmer das 50. Lebensjahr vollendete, Anspruch auf Kran-
kengeld. Dagegen der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsunfahigkeit auf einen Unfall bei der Arbeit oder eine
Berufskrankheit zurlickzufUhren ist, hat Anspruch auf das Krankengeld bereits ab dem ersten Tag der
Arbeitsunféhigkeit.

Personen, die in der Krankengeldversicherung freiwillig versichert sind, haben Anspruch auf Kran-
kengeld ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit (nach einer Wartezeit von 90 Tagen). Anspruch auf
das Krankengeld ab dem ersten Tag der Arbeitsunféhigkeit erwerben auch Personen, deren Arbeits-
unfahigkeit sich aus einem Unfall bei der Arbeit oder einer Berufskrankheit ergibt.

Die maximale Leistungsdauer betrdgt maximal 182 Tage, und wenn Arbeitsunfahigkeit auf die
Tuberkulose zurlckzuflhren ist — maximal 270 Tage. Ab dem 1. Januar 2009 haben auch Versi-
cherte, deren Arbeitsunfahigkeit auf die Schwangerschaft entfallt, Anspruch auf Krankengeld von
bis zu 270 Tagen.

Die monatliche H6he des Krankengeldes aus der Krankengeldversicherung betragt:
m 80% der Bemessungsgrundlage des Krankengeldes,
B 70% der Bemessungsgrundlage des Krankengeldes fur die Dauer des Krankenhausaufenthaltes,
® 100% der Bemessungsgrundlage des Krankengeldes, wenn die Arbeitsunfahigkeit:
— auf einen Unfall bei der Arbeit, auf dem Wege zur Arbeit oder auf dem Riuckweg von der Arbeit
sowie auf eine Berufskrankheit zuriickzufUhren ist,
— wahrend der Schwangerschaft aufgetreten ist,
— infolge des Sichunterziehens notwendigen arztlichen Untersuchungen, die fir Kandidaten fur
Zellen-, Gewebe- und Organspender vorgesehen sind, wie auch infolge der Durchfihrung des
Eingriffs deren Entnahme zustande kam.

Die Bemessungsgrundlage des Krankengeldes, auf das der Arbeitnehmer Anspruch hat bil-
det das durchschnittliche monatliche Entgelt, von dem der Beitrag zur Krakengeldversicherung
berechnet wurde, das fir die dem Monat des Zustandekommens der Arbeitsunfahigkeit voran-
gehenden 12 Kalendermonate gezahlt wurde. Bei Versicherten, die keine Arbeithehmer sind,
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bildet hingegen der durchschnittliche monatliche Ertrag, der in den dem Monat des Zustan-
dekommens der Arbeitsunfahigkeit vorangehenden 12 Kalendermonaten erzielt wurde, die
Bemessungsgrundlage. Im Falle von auf freiwilliger Basis versicherten Personen ist die Beme-
ssungsgrundlage der Leistung auf die maximale Hohe der Bemessungsgrundlage bei Kranken-
geldversicherungen, d.h. 250% der durchschnittlichen monatlichen Léhne und Gehalter vom
vorangehenden Vierteljahr beschréankt.

Das Krankengeld wird durch ZUS oder durch Arbeitgeber (der Gber 20 Arbeitnehmer beschéftigt)
ausgezahlt; Es wird aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

Die Ausgaben aus dem Krankengeldfonds bilden nach den Renten eine weitere Position in den
Ausgaben des Sozialversicherungsfonds. Im Jahre 2009 beliefen sie sich auf etwa 9,8 Mrd. ZI, d.h.
sie machten 6,6% der Ausgaben des Sozialversicherungsfonds aus.

2009 wurde wegen Krankmeldungen 11 141 Mio. ZI ausgezahlt, davon aus dem Sozialversiche-
rungsfonds in Form von Krankengeld 6 618 Mio. ZI (59%), und die Arbeitgeber zahlten in Form von
Lohnfortzahlung fur die Dauer der Krankheit 4 523 Mio. ZI (41%). Die Anzahl der krankgemeldeten
Tage, die aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert wurde, belief sich auf 126 Mio. und die Anzahl
derjenigen, die von Arbeitgebern getragen wurden, betrug 79 Mio.

4.9.1. Kontrolle der OrdnungsmaBigkeit der Begutachtung von zeitweiser Arbeitsunfahigkeit

Das Gesetz vom 25. Juni 1999 Uber Geldleistungen aus der Sozialversicherung im Falle von
Krankheit und von Mutterschaft fihrte Regelungen ein, die die Kontrolle der OrdnungsmaBigkeit der
Begutachtung der Arbeitsunféhigkeit und der Verwendung von arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigungen stérken sollen.

Dazu gehéren:

m die Verpflichtung zur Einreichung beim Arbeitgeber oder bei der ZUS-Zweigstelle der Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung binnen 7 Tage nach deren Erhalt,

m Einschrankung der Méglichkeit der Beziehung des Krankengeldes wegen Arbeitsunféhigkeit im
Zeitraum nach Beenden der Krankengeldversicherung, sowie die Einschrdnkung der Beme-
ssungsgrundlage des Krankengeldes auf 100% der durchschnittichen monatlichen Léhne und
Gehalter vom vorangehenden Vierteljahr,
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m EinfGhrung der Wartezeit von 30 Tagen fur Pflichtversicherte und von 90 Tagen fur freiwillig Versi-
cherte in der Krankengeldversicherung.

Nach MaBgabe dieses Gesetzes fuhren die Gutachter von ZUS die Kontrollen der Ordnungsma-
Bigkeit der Begutachtung der zeitweisen Arbeitsunfahigkeit.

Im Jahre 2009 wurden 287,5 Tsd. solche Kontrollen durchgefihrt, im Ergebnis welcher bei 35,1 Tsd.
Personen Entscheidungen Uber Einstellung der Auszahlung des Krankengeldes getroffen wurden,
was bedeutet, dass 12,2% untersuchte Personen fur arbeitsfédhig erachtet wurden. Und im Falle von
22,2 Tsd. Personen wurden Gutachten erteilt, wo der Bedarf einer Heilbehandlungsrehabilitation fest-
gestellt wurde. Im dem Berichtszeitraum belief sich die Anzahl der infolge der Kontrolle beschrankten
Abwesenheitstage auf 174,2 Tsd., und der Betrag der aus diesem Grunde beibehaltenen Kranken-
gelder auf 7 169,4 Tsd. ZI.

Infolge der Kontrolle der OrdnungsmaBigkeit der Handhabung von arztlichen Attesten wurden
im Jahre 2009, 95,7 Tsd. Versicherte einer Kontrolle seitens der Mitarbeiter von ZUS unterzogen,
wodurch dann 3402 Personen deren Anspruch auf Krankengeld abgesprochen wurde, wodurch
Krankengeldleistungen in Gesamthéhe von 5 665,2 Tsd. ZI storniert wurden.

Der Versicherte ist gesetzlich verpflichtet, dem Beitragszahler die Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung binnen 7 Tage nach deren Erhalt vorzulegen. Bei Nichterfullung dieser Pflicht wird die Hohe des
Krankengeldes und des Betreuungsgeldes um 25% ab dem 8. Tag nach dem Datum der Erlangung
des arztlichen Attestes gesenkt. Es wurden im Jahre 2009 im Zusammenhang damit Auszahlungen
von Krankengeldern um 8 608,1 Tsd. ZI gesenkt.

Insgesamt belief sich das Volumen gesenkter und stornierter Geldleistungen aus der Sozialversi-
cherung bei Krankheit und Mutterschaft im Jahre 2009 auf 149 917,0 Tsd. ZI.

m Rehabilitationsleistungen

Die Rehabilitationsleistung steht dem Versicherten zu, der nach Ablauf des Krankengeldes
nach wie vor arbeitsunfahig ist, und weitere Behandlung bzw. die medizinische Rehabilitation erlau-
ben die Prognose, dass er die Arbeitsfahigkeit wieder erlangen wird. Sie kann maximal 12 Monate
lang gezahlt werden.
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Auf die Rehabilitationsleistung aus der Krankengeldversicherung haben diejenigen Personen
Anspruch, die in der Krankengeldversicherung versichert sind.

Die Hohe der Rehabilitationsleistung aus der Krankengeldversicherung betragt:

B 90% der Bemessungsgrundlage des Krankengeldes flr die Dauer von 90 Tagen des Leistungs-
bezugs,

B 75% der Bemessungsgrundlage fir den sonstigen Zeitraum,

B 100% der Bemessungsgrundlage — wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Schwangerschaft auftritt.

Die Rehabilitationsleistung wird in H6he von 100% der Bemessungsgrundlage des Kranken-
geldes gezahlt, wenn die Arbeitsunfahigkeit auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurlckzufihren ist.

Auf die Rehabilitationsleistung aus der Unfallversicherung wegen Arbeitsunfahigkeit, die auf
einen Unfall bei der Arbeit oder eine Berufskrankheit zurlickzufihren ist, haben diejenigen Personen
Anspruch, die in der Krankengeldversicherung versichert sind.

Uber die Umstande, welche die Feststellung des Anspruchs auf Rehabilitationsleistungen begrin-
det, entscheidet der Gutachter von ZUS (1. Instanz) und der Arzteausschuss von Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych (2. Instanz).

Im Jahre 2009 wurde die Rehabilitationsleistung im Monatsdurchschnitt an 59,2 Tsd. Menschen
gezahlt, und die durchschnittliche monatliche Héhe betrug 1253,02 ZI.

Die Ausgaben fur Rehabilitationsleistungen beliefen sich im Jahre 2009 auf 890,6 Mio. ZI, was
0,6% der Ausgaben des Sozialversicherungsfonds ausmachte.

Die Rehabilitationsleistungen werden von ZUS oder von Arbeitgebern (die Uber 20 Arbeitnehmer
beschéftigen) gezahlt und aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

m Ubergangsgeld

Das Ubergangsgeld steht dem Arbeitnehmer zu, der sich der beruflichen Rehabilitation
zwecks beruflicher Anpassung bzw. Berufslehre unterzogen hat und dessen Vergutung im Zusa-
mmenhang damit gemindert wurde. Auf das Ubergangsgeld haben Alters- und Erwerbsminderungsren-
tenberechtigte keinen Anspruch.
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Das Ubergangsgeld wird an eine berechtigte Person aus der Krankengeldversicherung gezahit.
Und im Falle des Ubergangsgeldberechtigten, der sich einer beruflichen Rehabilitation infolge eines
Unfalls bei der Arbeit oder einer Berufskrankheit unterzog, wird das Ubergangsgeld aus der Unfallver-
sicherung gezahlt.

Die Héhe des Ubergangsgeldes, sowohl aus der Krankengeldversicherung wie auch aus der
Unfallversicherung gleicht der Differenz zwischen dem durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgelt
in dem Zeitraum von 12 Monaten, die den RehabilitationsmaBnahmen vorangegangen sind, und dem
geminderten monatlichen Arbeitsentgelt in den Bedingungen der beruflichen Rehabilitation. Es steht
fur die Dauer der Rehabilitation, jedoch nicht langer als fir 24 Monate zu.

Im Jahre 2009 beliefen sich die Ausgaben fiir die Ubergangsgeldleistungen auf 0,6 Mio. ZI.

Das Ubergangsgeld wird durch ZUS bzw. durch den Arbeitgeber ausgezahlt, und es wird aus
dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

m Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld steht der Versicherten zu, die wahrend des Krankengeldversiche-
rungsschutzes oder wahrend des Erziehungsurlaubs:
® ein Kind zur Welt brachte,
m oder ein Kind im Alter bis zum 7. Lebensjahr zur Erziehung annahm und beim Vormundschaftsge-
richt den Antrag auf Adoption stellte,
E ein Kind im Alter von bis zu sieben Jahren zur Erziehung im Rahmen der Pflegefamilie annahm.

Der Anspruch auf das Mutterschaftsgeld besteht auch im Falle der Annahme zur Erziehung eines
Kindes von bis zu 10 Jahren, in Bezug auf welches die Entscheidung Uber die Aufschiebung der
Schulpflicht getroffen worden ist.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld steht nach denselben Grundsatzen, die die Versicherte betreffen,
auch dem Versicherten zu, der ein Kind zur Erziehung annimmt. Auch im Falle des Todes der Versicherten
oder des Aussetzens des Kindes von ihr, steht das Mutterschaftsgeld dem Versicherten, dem Vater des
Kindes oder einem anderen versicherten Familienangehérigen zu, wenn diese die Beschaftigung oder
eine andere Erwerbstéatigkeit zwecks Austbung persénlicher Fursorge fur das Kind unterbrechen.
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Ab dem 1. Januar 2009 ist die Dauer der Zahlung des Mutterschaftsgeldes im Zusammenhang
mit der Geburt des Kindes von der Anzahl der bei einer Geburt zur Welt gebrachten Kinder abhén-
gig und sie betragt:

B 20 Wochen - bei der Geburt eines Kindes bei einer Entbindung,

B 31 Wochen - bei der Geburt von zwei Kindern bei einer Entbindung,
m 33 Wochen - bei der Geburt von drei Kindern bei einer Entbindung,
m 35 Wochen - bei der Geburt von vier Kindern bei einer Entbindung,
m 37 Wochen — bei der Geburt von funf Kindern bei einer Entbindung.

Versicherte, die ein Kind zur Welt brachte, hat ab dem 1. Januar 2010 Anspruch auf Mutterschafts-
geld auch wahrend des Zeitraums, der in den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches als die Zeit vom
zusatzlichen Mutterschaftsurlaub bezeichnet wird, der betragt:

B bis zu 2 Wochen - bei der Geburt eines Kindes bei einer Entbindung,
B bis zu 3 Wochen - im Falle des Gebarens von mehreren Kindern.

Das Mutterschaftsgeld im Zusammenhang mit der Annahme des Kindes zur Erziehung ist von
der Anzahl der zur Erziehung angenommenen Kinder abhangig und wird fur folgende Dauer gezahlt:
® 20 Wochen —im Falle der Annahme zur Erziehung von einem Kind,
® 31 Wochen - im Falle von gleichzeitiger Annahme zur Erziehung von zwei Kindern,
m 33 Wochen - im Falle von gleichzeitiger Annahme zur Erziehung von drei Kindern,
m 35 Wochen - im Falle von gleichzeitiger Annahme zur Erziehung von vier Kindern,
B 37 Wochen — im Falle von gleichzeitiger Annahme zur Erziehung von funf und mehr Kindern.

Das Mutterschaftsgeld betragt 100% des durchschnittlichen Gehalts aus den letzten 12 Kalender-
monaten bzw. des Ertrags, der dessen Bemessungsgrundlage bildet.

Die Versicherte, die ein Kind zur Erziehung annahm, hat ab dem 1. Januar 2010 Anspruch auf
Mutterschaftsgeld auch wahrend des Zeitraums, der in den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches als
die Zeit vom zusatzlichen Urlaub — zu Konditionen des Mutterschaftsurlaubs — bezeichnet wird, und
folgende Dauer hat:

B bis zu 2 Wochen - im Falle der Annahme zur Erziehung von einem Kind,

B bis zu 3 Wochen - im Falle von gleichzeitiger Annahme zur Erziehung von mehr als von einem Kind,

® 1 Woche - im Falle der Inanspruchnahme des Mindestausmasses des Urlaubs zu Konditionen des
Mutterschaftsurlaubs.
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Das Mutterschaftsgeld fur die Zeit des zusatzlichen Mutterschaftsurlaubs kann auch an den Versi-
cherten-Vater des Kindes ausgezahlt werden, wenn:

m die Versicherte-Mutter des Kindes nach Inanspruchnahme nach der Geburt von mindestens
14 Wochen auf den Ubrigen Teil des Mutterschaftsgeldes verzichtete und der nicht inanspruchge-
nommene Teil dem das Kind erziehenden Versicherten-Vater ausgezahlt wurde oder

m das fUr die Zeit des Mutterschaftsurlaubs zustehende Mutterschaftsgeld an die Versicherte-Mutter
des Kindes ausgezahlt wurde.

Ausgaben fur Mutterschaftsgeld beliefen sich im Jahre 2009 auf 2 406,6 Mio. ZI, was 1,63% der
Ausgaben fur Geldleistungen aus dem Sozialversicherungsfond ausmachte.

Das Mutterschaftsgeld wird entweder durch Arbeitgeber bzw. durch ZUS gezahlt, und es wird aus
dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

m Betreuungsgeld

Betreuungsgeld (Krankengeld) steht dem Versicherten fur die Dauer der Krankmeldung
wegen personlicher Betreuung vom gesunden Kind im Alter bis zu 8 Jahren, vom kranken Kind bis zu
14 Jahren oder von einem anderen kranken Familienangehdrigen zu.

Das Betreuungsgeld wird fur die folgende Zeit gezahilt:
® bis zu 60 Tagen im Kalenderjahr — wenn die Betreuung ein gesundes Kind im Alter von bis zu
8 Jahren oder ein krankes Kind von bis zu 14 Jahren betrifft,
B bis zu 14 Tagen im Kalenderjahr — wenn die Betreuung ein krankes Kind, das sein 14. Lebensjahr
vollendete bzw. einen anderen kranken Familienangehdrigen betrifft.

Der gesamte Zeitraum der Auszahlung des Betreuungsgeldes aufgrund der Betreuung von Kin-
dern und von anderen Familienangehérigen kann 60 Tage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Als Kinder werden eigene Kinder des Arbeitnehmers oder dessen Ehegattin sowie Adoptivkinder
wie auch fremde Kinder, die zur Erziehung und zur Verpflegung aufgenommen wurden, und als Fami-
lienangehoérige werden Ehegatte/in, Eltern, Schwiegereltern, GroBeltern, Enkelkinder, Geschwister
und Kinder im Alter von Uber 14 Jahren erachtet, soweit sie im gemeinsamen Haushalt mit dem Versi-
cherten im Rahmen der Betreuungsausubung wohnen.
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Der Versicherte hat Anspruch auf Betreuungsgeld ab dem ersten Tag der Anmeldung zur Kran-
kengeldversicherung. Das Betreuungsgeld steht gleichermaBen der Mutter wie auch dem Vater des
Kindes zu; das Betreuungsgeld wird aber nur an einen Elternteil ausgezahlt, und zwar an denjenigen,
der den Antrag auf die Zahlung des Betreuungsgeldes fur den jeweiligen Zeitraum stellte.

Ab dem 14. Juni 2008, d.h. ab dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 11. April 2008 tiber Anderung
des Gesetzes Uber Geldleistungen aus der Sozialversicherung im Falle der Krankheit und der Mutter-
schaft, steht das Betreuungsgeld allen Versicherten in der Krankengeldversicherung, sowohl Pflicht-
versicherten als auch freiwillig Versicherten, zu.

Die Vorraussetzung fur die Gewahrung des Betreuungsgeldes an den Versicherten ist das Fehlen
von anderen Personen, die in dem gemeinsamen Haushalt verbleiben, welche die Betreuung des Kin-
des bzw. eines anderen Familienangehérigen Ubernehmen kdnnten. Fir den Familienangehdrigen,
der in dem gemeinsamen Haushalt wohnt und die Betreuung gewéhrleisten kann, wird jedoch u.a.
eine voll erwerbsgeminderte Person, ein Kranker, eine Person, die wegen des Alters physisch oder
psychisch behindert ist, ein Landwirt oder ein Gewerbetreibender, die ihre Zeit nicht frei gestalten
kénnen nicht erachtet.

Das Betreuungsgeld wird in der H6he von 80% der Bemessungsgrundlage des Krankengeldes
gezahlt.

Die Ausgaben fur Betreuungsgeld im Jahre 2009 beliefen sich auf 465 Mio. ZI, d.h. 0,31% der Aus-
gaben des Sozialversicherungsfonds.

Das Betreuungsgeld wird durch ZUS oder durch Arbeitgeber gezahlt, und aus dem Sozialversi-
cherungsfonds finanziert.

m Pflegezulagen

Anspruch auf Pflegezulage hat eine rentenberechtigte Person gemaB dem Gutachten des
Gutachters von ZUS bzw. des Arzteausschusses, das die volle Erwerbsminderung sowie Unféhig-
keit zur selbstandigen Lebensbestreitung feststellt. Anspruch auf Pflegezulage geman allgemeinen
Grundséatzen haben auch Uberbriickungsrentenberechtigte. Personen, das 75. Lebensjahr vollende-
ten, wird die Pflegezulage durch das Rentenorgan von Amts wegen gewéhrt.
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Die Pflegezulage wird durch ZUS ausgezahlt und aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert.
Ab dem 1. Méarz 2010 belauft sie sich auf 181,10 ZI monatlich.

Die Gesamtausgaben fur Pflegezulagen beliefen sich im Jahre 2009 auf 4 043,3 Mio. ZI.

m Hinterbliebenenrentenbeihilfen fiir Vollwaise

Der Betrag der Hinterbliebenenrentenbeihilfe fir Vollwaise belduft sich ab dem 1. Marz 2010
auf 340,39 ZI monatlich. Die Beihilfe wird zu Stichtagen der Rentenanpassung angepasst.

Die Beihilfe wird von Zakfad Ubezpieczen Spotecznych mitsamt der Hinterbliebenenrente gezahilt.
Sie wird aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

m Bestattungsbeihilfe

Die Bestattungsbeihilfe wird im Falle des Todes des Versicherten oder des Rentners oder
deren Familienangehdrigen sowie von Personen, die am Todestag Uber den festgestellten Rentenan-
spruch nicht verflgten, jedoch die Voraussetzungen fur die Rentenbewilligung und -bezug erfullten,
fur die Deckung der Bestattungskosten bewilligt.

Im Falle der Ubernahme der Bestattungskosten durch den Arbeitgeber, Sozialhilfeeinrichtungen,
Gemeinde, Ordensgemeinschaft oder eine Didzese, steht die Bestattungsbeihilfe diesen Rechtstra-
gern in Hohe nachgewiesener Bestattungskosten bis zu einer maximalen Héhe von 200% der durch-
schnittlichen Léhne und Gehélter zu. Dieses Prinzip wird auch im Falle der Ubernahme der Besta-
ttungskosten von einer anderen Person als ein Familienangehdériger angewandt.

Im Falle der Ubernahme der Bestattungskosten von mehr als einer Person oder von mehr als
einem Rechtstrager wird die Bestattungsbeihilfe unter diese Personen oder Rechtstrager proportional
zu den Ubernommenen Kosten des Begrabnisses geteilt.
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Die H6he der Bestattungsbeihilfe belduft sich auf 200% der Hohe der durchschnittlichen monatli-
chen Léhne und Gehalter vom Tage des Todes der jeweiligen Person (ab dem 1. Juni 2010 betragt die
Beihilfe 6632,76 ZI).

Im Jahre 2009 wurden 307,3 Tsd. Bestattungsbeihilfen ausgezahlt. Die Ausgaben fiir die Beihilfen belie-
fen sich auf 1 881,9 Mio. ZI und machten 1,27% samtlicher Ausgaben des Sozialversicherungsfonds aus.

Einmalige Entschadigung wegen Arbeitsunfalls

Diese Entschadigung steht dem Versicherten zu, der infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit einen bleibenden oder anhaltenden Schaden an seiner Gesundheit erlitt.

Fur den bleibenden Schaden an Gesundheit wird eine solche Beeintrachtigung der Leistungs-
fahigkeit des Kdrpers erachtet, die zu einer Behinderung der Kérperfunktionen fuhrt, die keine Pro-
gnose Uber Besserung erlaubt.

Fir den anhaltenden Schaden an Gesundheit wird eine solche Beeintrachtigung der Leistungs-
fahigkeit des Korpers erachtet, die zu einer Behinderung der Kérperfunktionen fir den Zeitraum von
Uber 6 Monaten mit Chance auf Besserung fuhrt.

Die Hohe der Entschadigung ist von dem prozentuellen Grad des Gesundheitsschadens abhan-
gig, der von dem Gutachter von ZUS bzw. von dem Arzteausschuss der ZUS-Anstalt festgestellt wird.

Seit dem 1. April 2010 wird eine Entschadigung in H6he von 621 ZI fir jedes Prozent bleibender
oder anhaltender Schaden an der Gesundheit an den Geschéadigten gezahlt.

Einer fur voll erwerbsgemindert und fur unféhig zur selbstéandigen Lebensbestreitung befundenen
Person, was auf eine Berufskrankheit oder einen Arbeitsunfall zurtickzufiihren ist, steht eine einma-
lige Entschadigung in H6he von 10 860 ZI zu.

Einmalige Entschadigungen werden aus dem Sozialversicherungsfonds finanziert.

Im Jahre 2009 wurden aus dem Sozialversicherungsfonds 78,9 Tsd. Entschadigungen im Gesamt-
volumen von 306,1 Mio. ZI finanziert; Die durchschnittliche H6he der Entschadigung belief sich auf
3880,03 ZI.
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m Sonstige Leistungen und Riickerstattungen wegen Arbeitsunféallen

und Berufskrankheiten

Der Versicherte, der beginnend ab dem 1. Januar 2003 einen Arbeitsunfall erlitt oder bei
dem eine Berufskrankheit festgestellt wurde, kann sich an die Zakfad Ubezpieczer Spotecznych wen-
den, um folgende Kosten zurlickerstattet zu bekommen:

B Folgen des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit, die mit Leistungen zur Gesundheit aus dem
Bereich der Zahnmedizin und Schutzimpfungen im Zusammenhang stehen, zu denen der Versi-
cherte von dem Gutachter von ZUS auf Antrag des behandelnden Arztes Uberwiesen worden ist
(die kraft gesonderter Vorschriften nicht erstattet werden),

®m von medizinischen Erzeugnissen, die orthopadische Gegenstande sind — in H6he der Eigenbetei-
ligung des Versicherten, die in den Vorschriften Uber Leistungen medizinischer Fursorge, die aus
offentlichen Mitteln finanziert werden, festgelegt ist.
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SYSTEM DER LEISTUNGEN ZUR FAMILIE

Das System der Leistungen zur Familie verfolgt die Zielsetzung, diejenigen Personen mit finan-
ziellen Mitteln zu versorgen, die nicht im Stande sind, ihre BedUrfnisse selbstandig zu befriedigen.

Das System der Leistungen zur Familie funktioniert in Polen seit dem 1. Mai 2004 auf der Grund-
lage des Gesetzes vom 28. November 2003 Uber Leistungen zur Familie.

In dem Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 31. August 2006 gab es mehrere Trager, die zur Umsetzung
der Leistungen zur Familie verpflichtet waren, darunter die ZUS-Anstalt (bis zum 31. August 2005).

Ab dem 1. September 2005 werden die Leistungen zur Familie ausschlieBlich durch das zustéan-
dige Organ gezahlt. Das zustandige Organ im Sinne des Gesetzes Uber Leistungen zur Familie ist der
wegen des Wohnortes der sich um die Leistungen zur Familie bewerbenden Person bzw. der die Leistungen
zur Familie beziehenden Person zustandige Gemeindevorsteher, Blrgermeister oder Prasident der Stadt.

Das System der Leistungen zur Familie besteht aus:
m Leistungen zur Familie:
— Familiengeld sowie Familiengeldbeihilfen und -zulagen (Familiengeldbeihilfen und -zulagen
werden unter der Voraussetzung gewahrt, dass Anspruch auf Familiengeld besteht),
— Betreuungsleistungen: Pflegegeld und Pflegeleistung,
— Einmalige Unterstiitzung wegen der Geburt des Kindes (ab dem 9. Februar 2006),
— Einmalige Unterstiitzung wegen der Geburt des Kindes, die durch Gemeinden gezahlt
wird (ab dem 9. Februar 2006),
m Leistung aus dem Unterhaltsgeldfonds (ab dem 1. Oktober 2008).

m Leistungen zur Familie

Den Anspruch auf Gewahrung der Leistungen zur Familie und deren Héhe bestimmt das
Gesetz Uber Leistungen zur Familie. Diese Leistungen werden aus dem Staatsbudget finanziert.

5.1.1. Familiengeld und Familiengeldbeihilfen und -zulagen

Es besteht Anspruch auf Familiengeld, wenn das Prokopfeinkommen in der Familie 504 ZI|
nicht Ubersteigt (bzw. 583 ZI, wenn in der Familie ein Kind behindert ist.)
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Das Familiengeld wird fur ein Kind gewahrt, bis das Kind:
m das 18. Lebensjahr vollendet oder
m die Schulzeit beendet, nicht langer jedoch als bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres, oder
B des 24. Lebensjahres, wenn das Kind die Ausbildung in der Schule oder an der Hochschule fort-
setzt und sich mit der Begutachtung maBiger oder beachtlicher Behinderung ausweist.

Anspruch auf Familiengeld hat auch ein Auszubildender, d.h. eine volljahrige Person, fur deren
Lebensunterhalt die Eltern nicht aufkommen, im Zusammenhang mit dem Tod der Eltern oder mit der
Zuerkennung zu deren Gunsten von Unterhaltsgelder von den Eltern, wenn sie zur Schule oder zur
Hochschule geht, nicht langer als bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres.

Anspruch auf Familiengeld und Familiengeldbeihilfen und -zulagen haben:

m Eltern, ein Elternteil oder der Vormund des Kindes,

m der tatsachliche Pfleger des Kindes, d.h. diejenige Person, die tatsachlich flir das Kind sorgt, die
den Antrag beim Familiengericht auf dessen Adoption stellte,

®m der Auszubildende, d.h. volljahrige Person, die noch in der Ausbildung ist und fir deren Lebensunter-
halt die Eltern nicht aufkommen, im Zusammenhang mit deren Tod oder mit der Zuerkennung zu deren
Gunsten von Unterhaltsgelder von den Eltern, wenn die Entscheidung des Gerichts Uber die Zuerke-
nnung von Unterhaltsgeldern vor Erreichen der Volljahrigkeit durch diese Person erlassen wurde.

Ab dem 1. September 2006 bis zum 31. Oktober 2009 waren die H6hen des Familiengeldes von
der Altersgruppe des Kindes abhangig und betrugen monatlich.
B 48,00 ZI - jeweils pro Kind bis es das 5. Lebensjahr vollendet,
B 64,00 ZI - jeweils pro Kind, das Uber 5 Jahre alt ist bis es das 18. Lebensjahr vollendet,
B 68,00 ZI - jeweils pro Kind, das Uber 18 Jahre alt ist bis es das 24. Lebensjahr vollendet.

Ab dem 1. November 2009 stiegen die Betrage des Familiengeldes in allen Kinderaltersgruppen
um Uber 40% und beliefen sich auf:
B 68,00 ZI - jeweils pro Kind bis es das 5. Lebensjahr vollendet,
91,00 ZI — jeweils pro Kind, das Uber 5 Jahre alt ist bis es das 18. Lebensjahr vollendet,
98,00 ZI - jeweils pro Kind, das Uber 18 Jahre alt ist bis es das 24. Lebensjahr vollendet.

Zusatzlich zu dem Familiengeld kénnen folgende Beihilfen und Zulagen bewilligt werden:

Zulage wegen Geburt des Kindes wird einmalig in Hohe von jeweils 1000 ZI pro Kind gewéhrt,
Zulage wegen Betreuung des Kindes wahrend der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs wird
fur 24, 36 oder 72 Kalendermonate gewahrt; Die monatliche Hohe der Zulage belauft sich auf 400 ZI,
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m Zulage wegen Alleinerziehung des Kindes in Hohe von 170 ZI monatlich pro Kind (nicht mehr als
340 ZI fur alle Kinder). Beim behinderten Kind wird der Betrag der Zulage um 80 ZI pro Kind ange-
hoben, nicht mehr jedoch als um 160 fir alle Kinder,

m Zulage wegen Ausbildung und Rehabilitation vom behinderten Kind wird fUr ein behindertes
Kind bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres durch das Kind, und Uber dem 16. Labensjahr bis
zur Vollendung des 24. Lebensjahres, wenn beim Kind méaBige oder beachtliche Behinderung
begutachtet wurde, bewilligt; Die Hohe der Zulage betragt pro Kind 60 ZI bis zur Vollendung des
5. Lebensjahres, 80 ZI pro Kind bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres des Kindes,

m Zulage wegen Schuljahrbeginns in H6he von 100 ZI pro Kind wird einmal pro Jahr gezahlt
(die Zulage wird auch bei Kindern ausgezahlt, welche die 1 Jahr lange vorschulische Vorbereitungs-
zeit beginnen),

® Zulage wegen der Fortsetzung des Schulunterrichts durch das Kind auBerhalb des Wohn-
ortes (Grundschule, Oberschule — Grund- und Oberstufe bzw. eine kunstlerische Schule, in
der die Schulpflicht und Lernpflicht abgeleistet werden) wird gewahrt: in Héhe von 90 ZI mona-
tlich Gber 10 Monate lang (vom September bis zum Juni), wenn das Kind den Wohnort wechselt,
um in der Ortschaft zu wohnen, wo sich die Schule befindet. Die Zulage wegen Grundschul-
bzw. Gymnasiumsbesuchs (Grundstufe) wird gewahrt, wenn beim Kind oder dem Lernenden
eine Behinderung bzw. ein Behinderungsgrad begutachtet wurde. Diese Zulage wird aber in
Héhe von 50 ZI gezahlt, wenn das Kind zur Oberschule (Oberstufe) bzw. zu einer kinstlerischen
Schule pendelt,

m Zulage wegen Erziehung des Kindes in einer Mehrkinderfamilie — wird in H6he von 80 ZI mona-
tlich flr das dritte und jedes weitere zum Familiengeld berechtigte Kind gewahrt.

5.1.2. Betreuungsleistungen

Die Betreuungsleistungen bestehen aus:
m Pflegegeld,
m Pflegeleistung.

Anspruch auf Pflegegeld haben:

®m Behinderte Kinder,

m Behinderte Personen im Alter von Uber 16 Jahren, bei denen die Begutachtung ein beachtliches
AusmaB an Behinderung ergab,
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®m Behinderte Personen im Alter von Uber 16 Jahren, bei denen die Begutachtung ein maBiges
AusmaB an Behinderung ergab, wenn die Behinderung bis zur Vollendung des 21, Lebensjahres
zustande kam,

B Personen, die das 75. Lebensjahr vollendeten.

Das Pflegegeld betragt 153 ZI monatlich.

Pflegeleistung wird Personen gewahrt, an denen nach MaBgabe der Vorschriften des Gesetzes
vom 25. Februar 1964, Familien- und Vormundschaftsgesetzbuch (GBI. Nr. 9, Pos. 59 mit spéateren
And.) die Pflicht zur Leistung des Unterhaltsgeldes lastet (Eltern des Kindes, Verwandten in gerader
Linie, Geschwistern, einer mit dem Kind verschwagerten Pflegefamilie), wie auch dem tatsachlichen
Betreuer des Kindes, der zwecks Betreuung des behinderten Kindes, das eine besondere Betreuung
braucht, auf die Erwerbstatigkeit verzichtet.

Ab dem 1. November 2009 betragt die Leistung 520 ZI monatlich (bis zum 31. Oktober 2009 belief
sie sich auf 420 ZI). Bis zum 31. Dezember 2009 stand die Pflegeleistung zu, soweit das Prokopfein-
kommen der Familie 583 ZI monatlich nicht Gberschritt.

Ab dem 1. Januar 2010 wird der Anspruch auf Pflegeleistung unabhéngig von den Einklnften
der Familie und far unbestimmte Zeit festgesetzt, und wenn der Bescheid Uber die Behinderung bzw.
Uber betrachtliche Behinderung flr bestimmte Zeit erlassen wurde — bis zum letzten Tag des Monats,
an dem die Gultigkeitsfrist des Bescheids endet.

5.1.3. Einmalige Unterstltzung wegen Geburt des Kindes

Einmalige Unterstitzung wegen Geburt des Kindes wird unabhangig von der Zulage wegen
der Geburt des Kindes und dem Einkommen der Familie gewahrt und sie betragt 1000 ZI pro Kind.

Anspruch auf die Unterstitzung hat der Vater oder die Mutter bzw. der Vormund oder der tatsach-
liche Betreuer des Kindes.

Ab dem 1. November 2009 ist bei der Beantragung der einmaligen Unterstitzung wegen der
Geburt des Kindes wie auch der Familiengeldzulage wegen Geburt des Kindes die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung erforderlich, die bestatigt, dass die Mutter des Kindes unter arztlicher Obhut
wahrend eines Zeitraums mindestens ab der 10. Schwangerschaftswoche bis zur Niederkunft
stand. Diese Bedingung gilt nicht fir den Vormund des Kindes und Personen, welche die Annahme
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als Kind beim Gericht ersuchen. Diese Anforderung betrifft auch Personen nicht, die Antrage auf die
Feststellung des Anspruchs auf die einmalige Unterstitzung wegen der Geburt des Kindes bzw. der
Familiengeldzulage wegen der Geburt des Kindes vor dem 1. November 2009 stellten.

5.1.4. Einmalige Unterstiitzung wegen Geburt des Kindes,
die durch Gemeinden gezahlt wird

Der Gemeinderat kann im Wege des Beschlusses den in ihrem Gebiet wohnhaften Personen
eine einmalige Unterstlitzung wegen Geburt des Kindes gewéhren. Die Grundsétze der Unterstu-
tzungsgewéhrung legt der Beschluss des Gemeinderates fest. Die Leistung wird durch die Gemeinde
aus eigenen Mitteln finanziert.

m Leistung aus dem Unterhaltsgeldfonds

Auf der Grundlage des Gesetzes vom 7. September 2007 Uber die Unterstitzung von
zu Unterhaltsgeldern berechtigten Personen (GBI. von 2009 Nr. 1, Pos. 7, mit spateren Anderungen)
werden Leistungen aus dem Unterhaltsgeldfonds, der ein System zur Unterstltzung von Unterhalts-
geldberechtigten mit 6ffentlichen Geldern bildet und kein Fonds im Sinne der Vorschriften Uber 6ffen-
tliche Finanzen ist, gewahrt und ausgezahlt. Das Gesetz trat am 1. Oktober 2008 in Kraft und hob das
Gesetz vom 22. April 2005 Uber das Verfahren gegen Unterhaltsgeldschuldner sowie Uber Unterhalts-
geldvorschuss auf.

Anspruchsberechtigt zu Leistungen aus dem Unterhaltsgeldfonds ist das Kind, dem das Unter-
haltsgeld vom Elternteil gerichtlich zuerkannt wurde, wenn die Vollstreckung des Unterhaltgeldes
erfolglos bleibt. Die Leistungen aus dem Unterhaltsgeldfonds werden pro Kind bis zur Vollendung
des 18 Jahres gezahlt. Fur ein alteres Kind werden die Leistungen bis zur Vollendung des 25. Jahres
unter der Vorraussetzung gewahrt, dass es in der Schule bzw. an einer Hochschule die Lehre fort-
setzt. Bei einem Kind mit festgestelltem betrédchtlichen Behinderungsgrad, dessen Elternteil das zuer-
kannte Unterhaltsgeld nicht zahlt, stehen die Leistungen ungeachtet des Alters des Kindes zu.

Die Vollstreckung wird fur erfolglos dann erachtet, wenn binnen eines Zeitraums von zwei Mona-
ten vor der Beantragung der Leistung aus dem Unterhaltsgeldfonds der Gerichtsvollzieher die volle
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Forderung aus geschuldeten und laufenden Unterhaltsgeldverbindlichkeiten nicht eintrieb. Die Erfolg-
losigkeit der Vollstreckung wird von dem Gerichtsvollzieher bescheinigt.

Der Anspruch auf Leistung aus dem Unterhaltsgeldfonds besteht auch im Falle von Kindern, die
von dem Elternteil erzogen werden, der einen neuen Ehebund eingegangen ist, in einer informellen
Lebensgemeinschaft lebt, oder dessen Mann/ Frau das zuerkannte Unterhaltsgeld nicht zahlt. In sol-
chen Fallen wird der Elternteil, der zur Unterhaltgeldleistung verpflichtet ist, der Familienmitgliederzahl
nicht angerechnet und sein Einkommen wird bei der Ermittlung des Leistungsanspruchs der Familie
aus dem Unterhaltsgeldfonds nicht mitbertcksichtigt.

Der Anspruch auf Leistung aus dem Unterhaltsgeldfonds besteht, wenn das durchschnittliche
Nettoprokopfeinkommen in der Familie im Jahre vor dem Leistungszeitraum 725 Z| nicht Uberschrei-
tet. Im Falle, wenn die Familie einen landwirtschaftlichen Betrieb besitzt, wird das Einkommen daraus
auf der Grundlage der Anzahl von Umrechnungshektar, die sich in ihrem Besitz im Kalenderjahr vor
dem Leistungszeitraum befanden, ermittelt.

Die Leistungen aus dem Unterhaltsgeldfonds werden fiir die sog. Leistungszeitraume gewahrt,
die 12 Monate lang sind, und zwar: von dem 1. Oktober bis zum 30. September des nachsten Kalen-
derjahres.

Die Leistungen aus dem Unterhaltsgeldfonds stehen in Hohe der aktuell zuerkannten Unterhalts-
gelder zu, nicht héher jedoch als 500 ZI monatlich pro jedes unterhaltsgeldberechtigte Kind, und wer-
den aus der Staatskasse finanziert.
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SYSTEM DER LEISTUNGEN AUS DER SOZIALVERSICHERUNG
DER LANDWIRTE

Rechtlichen und organisatorischen Rahmen des Systems legt das Gesetz vom 20. De-
zember 1990 Uber Sozialversicherung der Landwirte fest (bereinigte Fassung: GBI. von 2008 Nr. 50,
Pos. 291 mit spateren Anderungen).

Das System der Sozialversicherung der Landwirte umfasst 1 558 819 Personen (Stand auf den
31. Dezember 2009). Die Anzahl der Rentner belduft sich auf 1 425 785, darunter gibt es 1 137 685
Leistungsempfédnger von landwirtschaftlichen Altersrenten, 244 488 Leistungsempfénger von
Erwerbsminderungsrenten und 43 269 Leistungsempfanger von Hinterbliebenenrenten.

Beitrage im System der Sozialversicherung der Landwirte werden gezahlt zu:

® Rentenfonds der Landwirte (Fundusz Emerytalno-Rentowy Rolnikéw) der (&hnlich wie der Ver-
waltungsfonds und der Praventions- und Rehabilitationsfonds) ein staatlicher zweckgebundener
Fonds ist. Er ist u.a. fir die Finanzierung der Leistungen aus der Rentenversicherung und der
Krankenversicherung bestimmt;

m Beitragsfonds der Sozialversicherung der Landwirte (Fundusz Skfadkowy Ubezpieczenia Spofecz-
nego Rolnikdw). Er funktioniert ohne Zuschlsse aus der Staatskasse. Aus diesem Fonds werden
Ausgaben fur Leistungen aus der Unfallversicherung, Krankengeld- und Mutterschaftsveriche-
rung sowie Ausgaben fur die Préavention und die Rehabilitation (in H6he von bis zu 5% geplanter
Fondsausgaben) sowie Verwaltungsausgaben (in Héhe von bis zu 9% geplanter Fondsausgaben)
gedeckt.

Ab dem 1. Oktober 2009 werden die Beitrdge zur Sozialversicherung der Landwirte monatlich
bemessen, sie werden jedoch nach wie vor vierteljahrlich gezahilt.

Die Hohe des monatlichen Beitrags in die Rentenversicherung betragt 10% der Regelsaltersrente.
Im ersten Quartal 2010 betragt der Beitrag zu dieser Versicherung 68 ZI monatlich (vierteljahrlich 204 ZI).

Far den versicherten Landwirt und den Haushaltsangehdrigen, der sich noch zusatzlich gewerb-
lich auBerhalb der Landwirtschaft betatigt oder mit einem Gewerbetreibenden zusammenarbeitet wird
der monatliche Grundbeitrag zur Rentenversicherung in doppelter H6he berechnet.

Landwirte, deren landwirtschaftliche Betriebe eine landwirtschaftlich genutzte Flache von Uber
50 ha (Umrechnungshektar) umfassen, zahlen einen zusatzlichen monatlichen Beitrag in die Renten-
versicherung in folgender Héhe ein:
B 12% der Regelaltersrente — wenn der landwirtschaftliche Betrieb eine landwirtschaftlich genutzte
Flache von bis 100 ha (Umrechnungshektar) umfasst,
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B 24% der Regelaltersrente — wenn der landwirtschaftliche Betrieb eine landwirtschaftlich genutzte
Flache von 100 bis 150 ha (Umrechnungshektar) umfasst,

B 36% der Regelaltersrente — wenn der landwirtschaftliche Betrieb eine landwirtschaftlich genutzte
Flache von 150 bis 300 ha (Umrechnungshektar) umfasst,

B 48% der Regelaltersrente — wenn der landwirtschaftliche Betrieb eine landwirtschaftlich genutzte
Flache von Uber 300 ha (Umrechnungshektar) umfasst.

Die Hohe des monatlichen Beitrags in die Unfall-, Krankengeld- und die Mutterschafts-
versicherung, der eine reibungslose Finanzierung der Verbindlichkeiten aus dieser Versicherung
gewahrleistet, wird von dem Beirat der Sozialversicherung der Landwirte (Rada Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikdw) festgelegt. In dem 1. Quartal 2010 betrug dieser Beitrag 30 ZI monatlich
(vierteljahrlich 90 ZI).

In dem Fall, wenn der Zeitraum der Versicherungszugehorigkeit kirzer als 1 Monat ist, wird die Hohe
des Beitrags proportional nach der Anzahl der Versicherungstage in dem jeweiligen Monat berechnet.

Die Gesamthdhe der monatlichen Beitrdge zur Rentenversicherung sowie zur Unfall-, Kran-
kengeld- und Mutterschaftsversicherung belief sich im 1. Quartal 2010 auf 98 ZI, was vierteljahrlich
294,00 ZI bedeutet.

Das System garantiert Geldleistungen aus:

= der Rentenversicherung
(landwirtschaftliche Altersrente, Erwerbsminderungsrente in der Landwirtschaft, landwirtschaftli-
che Ausbildungsrente, Hinterbliebenenrente, Altersrente und Erwerbsminderungsrente aus der
Sozialversicherung von Privatlandwirten und deren Familienangehérigen, Rentenbeihilfen und
-zulagen sowie Bestattungsbeihilfe),

E aus der Unfallversicherung, Krankengeld- und Mutterschaftsversicherung
(einmalige Entschadigung wegen bleibender oder anhaltender Schéaden an der Gesundheit oder
wegen Todes infolge eines Unfalls bei der Arbeit in der Landwirtschaft oder der Berufskrankheit in
der Landwirtschaft; Krankengeld bei Erkrankung, die ununterbrochen mindestens 30 Tage und nicht
langer als 180 Tage andauert; Krankengeld in dem verlangerten Zeitraum von tber 180 Tagen und
Mutterschaftsgeld).

Im System der Sozialversicherung der Landwirte wird viel Bedeutung den MaBnahmen im Bereich
der Pravention und der Rehabilitation von Landwirten beigemessen.
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Die PraventionsmaBnahmen der Kasse der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (Kasa Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego — KRUS), haben die Verminderung der Zahl von Berufskrankheiten
und von sonstigen beruflichen Gefahren fur die Landwirte zur Folge.

Sachliche Rehabilitationsleistungen werden vor allem in den eigenen Rehabilitationszentren
und -einrichtungen von KRUS erbracht. Deren Ziel ist es, der Arbeitsunfahigkeit auf dem Bauern-
hof vorzubeugen und die Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen, bis zu einem Niveau, das die weitere
Bewéltigung der Arbeit ermdglicht. 2009 nahmen Uber 14,5 Tsd. Landwirte und etwa 1600 Kinder aus
Landwirtfamilien die Heilbehandlungsrehabilitation in Anspruch.

Finanzielle Grundlagen des Systems der Sozialversicherung der Landwirte bilden die von den
Landwirten gezahlten Beitrage sowie Zuschulsse der Staatskasse.

2009 beliefen sich die Ausgaben der Staatskasse fur die Aufgaben, die von der KRUS umgesetzt
wurden, auf tUber 16,4 Mrd. ZI, was einen Anteil von 5,5% des Staatsetats bedeutete. Im Jahre 2010
sollen sich die Ausgaben fur diese Aufgaben auf 16,2 Mrd. ZL belaufen, was 5,4% des Staatsetats
ausmachen wird.

Die Ausgaben fur Rentenleistungen machen den gréBten Posten im Ausgabenplan von KRUS aus
und im Jahre 2009 beliefen sie sich auf 14,1 Mrd. ZI.

Ausgaben fiir die Aufgaben,
die von der Kasse der landwirtschaftlichen Sozialversicherung,
im Jahre 2009 umgesetzt wurden (in Tsd. ZI)

I. Rentenfonds 17 046 419
davon:
Rentenleistungen — Renten 13 688 747
— Bestattungsgeld 370 207
Beitrag zur Krankenversicherung, 2 571 881
der aus der Staatskasse finanziert wird
Laufende Ausgaben — Abschlagzahlungen fir den Verwaltungsfonds 411 000
— Aufwand far die Abwicklung von
aufgetragenen Aufgaben zur Zahlung
durch KRUS
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1. g:‘i’tor?“gsfonds 640 157
Einmalige Entschadigung wegen Unfalls 61 003
Lohnfortzahlungs-/Krankengeld 362 976
Mutterschaftsgeld 98 463
Kindergeld wegen Geburt des Kindes 260

Ausgaben fur die Entwicklung von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit -

Abschreibungen fir den Verwaltungsfonds 54 008
Abschreibungen fir den Praventions- und Rehabilitationsfonds 30 004
Sonstiges 33443

Im Jahre 2009 beliefen sich die Einnahmen des Rentenfonds auf 17 063 951 Tsd. ZI. In der Ein-
nahmenstruktur des Fonds belief sich der Anteil der erganzenden Zuwendung auf 92%, und der
Anteil der Einnahmen aus Beitragen auf 7,6%, sonstige Einnahmen: 0,4%. Die gewonnen Einnahmen
deckten den Bedarf an Geldmitteln fir die Auszahlung der Leistungen und die Abschlagzahlungen
fur den Verwaltungsfonds.

Die Verwaltung des Systems der Sozialversicherung der Landwirte wird von der Kasse der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung (KRUS) sichergestellt, die kraft Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 1990 ins Leben gerufen wurde.

Zu den Aufgaben von KRUS gehort:

B Betreuung der Versicherten und der Leistungsempfénger in Fragen hinsichtlich deren Beitritts zur
Sozialversicherung, der Bemessung und der Erhebung der Versicherungsbeitrage wie auch der
Bewilligung und der Zahlung der Versicherungsleistungen,

m Aktivitaten zur Vorbeugung von Arbeitsunfallen in der Landwirtschaft und von Berufskrankheiten
in der Landwirtschaft, die folgendes umfassen: Auswertung der Ursachen von Unfallen und von
Krankheiten, Verbreitung unter den Versicherten von Grundsatzregeln zum Thema Lebens- und
Gesundheitsschutz auf dem Bauernhof, Verhaltensregeln im Falle des Arbeitsunfalls in der Land-
wirtschaft sowie Durchflhrung von kostenlosen Schulungen in diesem Bereich auf freiwilliger
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Basis, Initiativen zur sicheren Produktion und zur Distribution sicherer Mittel, Gerate und Beklei-
dung, die in der Landwirtschaft genutzt werden,

m Ergreifen von MaBnahmen zugunsten von Versicherten und von Leistungsempfangern, die von
voller Arbeitsunfahigkeit auf dem Bauernhof gefahrdet sind, jedoch eine positive Prognose auf
die Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit infolge der Behandlung und Rehabilitation aufzustellen
erlauben, Unterstlitzung bei der Inanspruchnahme verschiedener Formen der Heilbehandlungsre-
habilitation,

® |nitiierung und Unterstitzung der Entwicklung freiwilliger Versicherungen,

m Fuhren von Abrechnungen von Beitragen zur Krankenversicherung der Landwirte und von Haus-
haltsangehdrigen, wie auch der Rentner, Erfassung der Beitrdge auf Versicherungskonten, Weiter-
leitung der Informationen Uber die Versicherten und die fUr sie gezahlten Beitrdge zur Krankenver-
sicherung an die fur Fragen der Krankenversicherung zustédndige Behdérde,

m Erheben der Einkommenssteuervorauszahlungen (Steuerabzlige) aus ausgezahlten Renten und
nach Abschluss des Steuerjahres Berechnen der Einkommenssteuer bzw. Erstellen der Mitteilung
Uber das aus der Rente erzielten Einkommen,

m Verwirklichung der Aufgaben, die sich aus EU-Verordnungen ergeben zur Koordinierung von Sys-
temen sozialer Sicherung und von internationalen Abkommen Uber soziale Sicherung.

An der Spitze der Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego steht der Vorstandsvorsitzende,
der zu zentralen Organen der Regierungsverwaltung gehért und dem fir Fragen der Dorfentwick-
lung zustandigen Minister untersteht Der Vorstandsvorsitzende der Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego wird unter den Personen, die zu Bestadnden der staatlichen Fihrungskader gehoren,
vom Premierminister auf Antrag des fur Fragen der Dorfentwicklung zustédndigen Ministers berufen.
Der Vorstandsvorsitzende von KRUS wird vom Premierminister abberufen.

Der Beirat der Sozialversicherung der Landwirte (Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw)
besteht aus Mitgliedern, die von dem fur Fragen der Dorfentwicklung zustédndigen Minister beru-
fen werden. Er wird unter den durch gesellschaftlich-berufsstdndische Verbande der Landwirte und
Gewerkschaftsorganisationen von Privatlandwirten vom landesweiten Rang gemeldeten Kandidaten,
nach Konsultationen mit diesen Verbanden, gewahlt. Der Rat vertritt die Interessen der Versicherten
und der Leistungsempfanger, besitzt Kontrollbefugnisse in Bezug auf KRUS.

Gegenwartig werden die Aufgaben der Kasse der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego) auf der Grundlage der Satzung, die den Anhang zur Anord-
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nung Nr. 10 des Ministers fur Landwirtschaft und Dorfentwicklung vom 30. Mai 2008 in der Sache der
Aufsetzung der Satzung der Kasse der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (Amtsblatt des Mini-
steriums fUr Landwirtschaft und Dorfentwicklung Nr. 10, Pos. 12) bildet, und der Geschéaftsordnung,
die den Anhang zur Anordnung Nr. 134 des Vorstandsvorsitzenden von KRUS vom 13. August 2008
in der Sache der Aufsetzung organisatorischen Geschaftsordnung der Kasse der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung bildet, umgesetzt. Die Organisationsstruktur von KRUS bilden: die Zentrale,
16 Regionalzweigstellen sowie 256 Gebietsgeschéftsstellen. KRUS verfugt Uber 6 Rehabilitationszentren
far Landwirte, 1 Rehabilitations-Schulungseinrichtung und 1 Schulungs-Rehabilitationsheim.
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7. ALLGEMEINE KRANKENVERSICHERUNG

1999 wurde in Polen ein Versicherungs-Etatsystem eingeflihrt, welches das System der
Finanzierung der gesundheitlichen Fursorge allein aus den Mitteln der Staatskasse ersetzte. Zwecks
Umsetzung der Aufgaben des neuen Systems wurden sechzehn (16) regionale Krankenkassen und
eine landesweite Krankenkasse fur uniformierte Bedienstete gegrindet. Am 1. April 2003 wurde
(anstelle von Krankenkassen) der Nationale Gesundheitsfonds (Narodowy Fundusz Zdrowia — NFZ),
mit der Zentralverwaltung und 16 Woiwodschaftszweigstellen gegriindet. In den Zweigstellen kénnen
Gebietsgeschéftsstellen (Delegiertenburos) eréffnet werden.

Eine Besonderheit des polnischen Sozialsicherungssystems ist die Trennung der Krankengeld-
versicherung und der Krankenversicherung voneinander. Aus der Krankengeldversicherung werden
Geldleistungen im Falle von Erkrankung und von Mutterschaft, die nach MaBgabe des Gesetzes vom
25. Juni 1999 geregelt werden, bewilligt (vgl. unter Ziff. 4.12).

Die allgemeine Krankenversicherung stellt ein System dar, das die Finanzierung aus 6ffentlichen
Mitteln von prophylaktischen, diagnostischen Leistungen, Leistungen zur Heilbehandlung, Rehabili-
tation, Leistungen im Bereich der Versorgung mit Arzneimitteln und mit orthopadischen Gegenstan-
den sowie mit Hilfsmitteln sicherstellt. Den Umfang der Leistungen legen das Gesetz vom 27. Au-
gust 2004 Uber Leistungen der gesundheitlichen Fursorge, die aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden
(bereinigte Fassung: GBI. Nr. 164 von 2008, Pos. 1027 mit spateren Anderungen) und die auf dessen
Grundlage erlassenen Verordnungen des Gesundheitsministers fest.

Pflichtversichert in der Krankenversicherung ist fast die gesamte Bevélkerung Polens. Ubrige Per-
sonen, wenn sie Anforderungen erfullen, die im Gesetz Uber Leistungen der gesundheitlichen Fur-
sorge festgelegt sind, kdbnnen der allgemeinen Krankenversicherung freiwillig beitreten.

Zur Inanspruchnahme der Leistungen der gesundheitlichen Flursorge im Rahmen der allgemeinen
Krankenversicherung sind auch Familienangehdrige von versicherten Personen berechtigt.

Die wichtigste Finanzierungsquelle der gesundheitlichen Fursorge bilden die Einnahmen aus den
Beitrdgen zur Krankenversicherung.

Ab dem 1. Januar 2007 belauft sich die H6he des Beitrags auf 9% der Beitragsbemessungs-
grundlage.

Personen, die in der allgemeinen Krankenversicherung freiwillig versichert sind, zahlen den
Beitrag in H6he von 9% des deklarierten Einkommens, nicht weniger jedoch als vom Betrag der
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durchschnittlichen monatlichen Léohne und Gehalter im Wirtschaftssektor von Unternehmen im ver-
gangenen Vierteljahr mitsamt den Gewinnausschuttungen.

Beitrage fir Versicherte werden von ZUS und KRUS eingezogen und an den NFZ-Fonds weitergeleitet.

Fur manche Gruppen von pflichtversicherten werden die Beitrage von der 6ffentlichen Hand Gber-
nommen. Zu diesen Gruppen zahlen u.a. Privatlandwirte und deren Haushaltsangehdrige, Arbeits-
lose ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld, Sozialhilfeempfanger.

Ein Teil der Aufgaben aus dem Bereich des Gesundheitsschutzes wird nach wie vor aus der
Staatskasse finanziert. Es handelt sich dabei vor allem um epidemiologische und pharmazeutische
Aufsicht, wie auch prophylaktische gesundheitsférdernde Programme wie: Programme von Schutz-
impfungen, Landesweites Programm zur Bekdmpfung von Drogensucht, Landesweites Programm zur
Bekémpfung von AIDS und Vorbeugung gegen HIV-Infizierungen, nationale gesundheitsférdernde Pro-
gramme zum Schutz von Herz, zum Schutz Psychischer Gesundheit, der Kind- und Mutterfirsorge.
Aus der Staatskasse werden auch Investitionsvorhaben, medizinisches Schulwesen und teilweise
Leistungen der medizinischen Fursorge finanziert.

Die medizinische Versorgung eines Teils von nicht versicherten Personen wird auch aus der
Staatskasse finanziert. Es sind Personen mit niedrigem Einkommen, die den Zugang zu Leistungen
auf der Grundlage der Entscheidung des Gemeindevorstehers oder des Burgermeisters erlangen,
Kinder bis zum 18. Lebensjahr, schwangere Frauen und W&chnerinnen, Drogen- und Alkoholabhén-
gige sowie an bestimmte ansteckende Krankheiten Erkrankte wie auch psychisch kranke Personen.

Im Jahre 2009 wurden von Zakfad Ubezpieczenn Spotecznych an den Narodowy Fundusz Zdro-
wia insgesamt 49,3 Mrd. Z| an Beitrdgen zur Allgemeinen Krankenversicherung tberwiesen. Von Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wurden 3,85 Mrd. ZI Gberwiesen und freiwillig Versicherte
zahlten 38,9 Mio. ZI ein.
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LEISTUNGEN ZUR ARBEITSLOSIGKEIT

Am 1. Juni 2004 ist das Gesetz vom 20. April 2004 Uber Beschéftigungsférderung und
Arbeitsmarkttrager in Kraft getreten (bereinigte Fassung: GBI. von 2008 Nr. 69, Pos. 415 mit spateren
Anderungen).

Die Aufgaben des Staates im Bereich der Beschéaftigungsférderung, der Abfederung der Fol-
gen der Arbeitslosigkeit sowie der Berufsforderung werden auf der Grundlage des vom Ministerrat
beschlossenen Nationalen Aktionsplans fir Beschéftigung, der die Grundsétze zur Verwirklichung
Europaischer Beschéaftigungsstrategie beinhaltet, sowie auf der Grundlage der Initiativen der Gebiets-
kérperschaften auf der Ebene von Gemeinden, Landkreisen und von Woiwodschaften wie auch der
Sozialpartner umgesetzt.

Den Entwurf des Nationalen Aktionsplans bereitet der fir Arbeitsfragen zustandige Minister, in
Zusammenarbeit mit dem fur Wirtschaftsfragen zustandigen Minister, dem fur Bildungs- und Erzie-
hungsfragen zustandigen Minister und dem fir Fragen des Hochschulwesens zustandigen Minister vor
und legt ihn zur Begutachtung dem Hauptrat fur Beschéaftigung (Naczelna Rada Zatrudnienia) vor.

Das Gesetz sieht eine Reihe an Instrumenten im Bereich der Beschaftigungsférderung, der Abfe-
derung der Folgen von Arbeitslosigkeit und der Berufsférderung vor. Dazu gehéren u.a.: Arbeitsver-
mittlung, Berufsberatung und Unterstiitzung in aktiver Arbeitssuche, Schulungen, Arbeitsbescha-
ffungsmaBnahmen, 6ffentliche Arbeiten, Rlickerstattung der Ausstattungskosten bzw. der Aufristung
von Arbeitsplatzen fur vermittelte Arbeitslose an Gewerbetreibende und einmalige Finanzspritzen far
Arbeitslose bei Existenzgrindungen, Praktika fur Schulabganger, Sonderprogramme, Stipendien,
Ausbildungszulagen, Arbeitslosengeld.

Die Formen der Arbeitslosigkeitsvorbeugung und der Abfederung der Arbeitslosigkeitsfolgen
werden aus dem Arbeitsfonds (Fundusz Pracy) finanziert, vor allem aus Beitrdgen, in einer H6he, die
jedes Jahr in dem Haushaltsgesetz festgelegt wird; seit 1999 in unverédnderter Hohe von 2,45% der
Beitragsbemessungsgrundlage in der Rentenversicherung.

Im Jahre 2009 machten die Beitrage 85,1% der Einnahmen des Arbeitsfonds aus, Gelder von der
EU - 6,9% und sonstige Ertrage — 8,0%.

Die wichtigste Gruppe an Ausgaben in der Ausgabenstruktur des Arbeitsfonds bildeten im Jahre
2009 die Programme der Arbeitslosigkeitsbekdmpfung (53,4%) und Ausgaben fur Arbeitslosengeld
sowie Berufsférderungszulagen und Integrationsleistungen (40,7%).
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Arbeitslosengeld. Arbeitslosengeld steht einem Arbeitslosen zu, der die Arbeit verloren hat, und
der mindestens 365 Tage wahrend 18 Monate vor Anmeldung beim Arbeitsamt eine der im folgenden
genannten Bedingungen erflllte:

B er war beschéftigt und eine Vergutung mindestens in Hoéhe des Mindestlohns fir seine
Arbeit erhielt, in Bezug auf welche die Pflicht zur Abfihrung des Beitrags zum Arbeitsfonds
besteht,

m er leistete seine Arbeit auf der Grundlage des Vertrages Uber die Heimarbeit und daraus ein Ein-
kommen mindestens in H6he des Mindestlohns erzielte,

m er leistete seine Arbeit auf der Grundlage des Agenturvertrages oder des Auftrags bzw.
eines anderen Vertrages Uber die Erbringung von Leistungen, bzw. er arbeitete bei der
Ausfihrung dieser Vertrdge zusammen, wobei die Bemessungsgrundlage fur die Beitrdge
zu Sozialversicherungen und zum Arbeitsfonds mindestens den Betrag des Mindestlohns
bildete,

B als Gewerbetreibender auBerhalb der Landwirtschaft oder Zusammenarbeitender zahlte
er Beitrdge zu Sozialversicherungen, wobei die Bemessungsgrundlage flur die Beitrdge zu
Sozialversicherungen und zum Arbeitsfonds mindestens den Betrag des Mindestlohns
bildete,

® in der Untersuchungshaft bzw. wéhrend des VerblBens der Freiheitsstrafe leistete er Arbeit, wobei
die Bemessungsgrundlage fur die Beitrdge zu Sozialversicherungen und zum Arbeitsfonds minde-
stens den Betrag des Mindestlohns bildete,

m er leistete Arbeit in einer Agrar- Produktionsgenossenschaft, als Mitglied dieser Genossenschaft,
wobei die Bemessungsgrundlage fur die Beitrage zu Sozialversicherungen und zum Arbeitsfonds
mindestens den Betrag des Mindestlohns bildete,

E er zahlte den Beitrag zum Arbeitsfonds im Zusammenhang mit der Beschéftigung oder mit der
Auslbung einer anderen entgeltlichen Arbeit im Ausland bei einem auslandischen Arbeitge-
ber,

B er war mindestens 365 Tage in dem Zeitraum von 18 Monaten vor dem Tag der Anmeldung bei
dem Kreisarbeitsamt im Ausland beschaftigt und er ist nach Polen als Spatumsiedler (Repatriant)
gekommen,

B er war beschéftigt, dienstleistend bzw. er leistete eine andere entgeltliche Arbeit und erzielte eine
Vergutung oder ein Einkommen, in Bezug auf welche die Pflicht zur Abfuhrung des Beitrags zum
Arbeitsfonds besteht.
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Nach dem 1. Januar 2010 bewilligte Satze des Arbeitlosengeldes

Zurickgelegte % des Monatlich ZI
Beschaftigun- 2 Wahrend der ersten Wahrend weiterer Monate der
. Regel tsl |
gszeiten egelarbeitslosengeldes drei Monate Arbeitslosengeldanspruchs
von 5 bis 20 Jahre 100 (Regelsatz) 717,00 563,00
unter 5 Jahren 80 (gemindert) 573,60 450,40
Uber 20 Jahre 120 (angehoben) 860,40 675,60

Héhe des vor dem 1. Januar 2010 gewéhrten Arbeitslosengeldes:
® 100% (Regelsatz) — 563,00 ZI|
B 80% (gemindert) — 450,40 ZI|
® 120% (angehoben) — 675,60 ZI

Das vor dem 1. Januar 2010 gewahrte Arbeitslosengeld wird in H6he und binnen des Zeitraums
gezahlt, die sich aus den bisherigen Vorschriften ergeben.

Ende 2009 hatten 380 007 Menschen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Arbeitslosenquote in Polen in den Jahren 2003-2009
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Die Arbeitslosenquote im Jahre 2009 belief sich auf 11,9%. Im Vergleich zu 2008 war sie um
2,4 Prozentpunkte hdher.
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Wenn Sie mehr Informationen

uber ZUS und Sozialversicherungssystem

haben mdchten, gucken Sie mal auf die Internetseite
www.zus.pl



